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DIPLOMA MINISTERIAL N.°29 /2024
de 15 de Maio

ESTRUTURA ORGANICO-FUNCIONAL DO GABINETE
DE LICENCIAMENTO E REGISTO DAS ATIVIDADES
DE SAUDE DO MINISTERIO DA SAUDE

On.°1 doartigo 20.° do Decreto-Lei n.° 46/2023, de 28 de julho,
define o Ministério da Saude como o departamento
governamental responsavel pela concegdo, execugdo,
coordenagdo e avaliagdo da politica, definida e aprovada pelo
Conselho de Ministros, para as areas da satide e das atividades
farmacéuticas. O n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 51/2023,
de 24 de agosto, com a Declaragio de Retificagdo n.® 6/2023,
de 6 de setembro, diz que o Gabinete de Licenciamento ¢ Registo
das Atividades de Saude ¢ o servico central do Ministério da
Satde responsavel pelo licenciamento da atividade
farmacéutica, das unidades privadas de satde, do exercicio
das profissoes de satide, da emissdo das cédulas profissionais
necessarias ao exercicio das profissdes de saude, da fabricagdo
e ou importagdo de produtos de tabaco e do transporte de
urgéncia e ou emergéncia e primeiros socorros aos sinistrados
ou vitimas de doenga subita.

Acrescenta o n.° 1 do artigo 48.° do supracitado decreto-lei
que compete a Ministra da Saude aprovar, por diploma
ministerial, a regulamentagéo da estrutura organico-funcional
do Ministério da Saude.

Assim, o Governo, pela Ministra da Saude, manda, nos termos
don.° 1 do artigo 48.° do Decreto-Lei n.° 51/2023, de 24 de
agosto, com a Declarag@o de Retificagdo n.° 6/2023, de 6 de
setembro, publicar o seguinte diploma:

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma estabelece a estrutura organico-funcional
do Gabinete de Licenciamento ¢ Registo das Atividades de
Saude.

Artigo 2.°
Natureza

O Gabinete de Licenciamento e Registo das Atividades de
Saude ¢ o servico central do Ministério da Satide responsavel
pelo licenciamento da atividade farmacéutica, das unidades
privadas de satde, do exercicio das profissdes de saude, da
emissdo das cédulas profissionais necessarias ao exercicio
das profissdes de satde, da fabricagdo e ou importagdo de
produtos de tabaco e do transporte de urgéncia ¢ ou
emergéncia e primeiros socorros aos sinistrados ou vitimas de
doenga subita.

2. O GLRAS funciona na dependéncia direta da Ministra da

Artigo 3.°
Atribuicoes

1. Cabe ao Gabinete de Licenciamento e Registo das Ativi-
dades de Satde:

a) Assegurar a inspe¢do € a vistoria necessarias para
efeitos de processamento do licenciamento das
unidades privadas de satude, nos termos da lei;

b) Organizar e manter atualizada uma base de dados das
unidades privadas de saude, incluindo as organizagdes
ndo governamentais sem fins lucrativos que prestam
servigos de saude, clinicas religiosas, postos de venda
de medicamentos, laboratorios de producio
farmacéutica e analises clinicas, armazéns de medica-
mentos e produtos medicinais;

c) Assegurar a inspe¢do € a vistoria necessarias para

efeitos de licenciamento das atividades farmacéuticas;

d) Assegurar os procedimentos administrativos para a

emissdo das autorizagdes de introducdo no mercado

de medicamentos, produtos farmacéuticos ou
equipamentos médicos, bem como o registo atualizado
dos mesmos;

e) Processar o registo dos profissionais de saude em

servigo no Sistema Nacional de Saude e manter uma

base de dados atualizada de todos os profissionais de
saude registados em territorio nacional;

f) Conceder autorizacdo para o fabrico e importagao de
produtos de tabaco, nos termos da lei;

Licenciar os servigos de transporte de urgéncia ¢ ou
emergéncia e primeiros socorros aos sinistrados ou
vitimas de doenga subita, nos termos da lei;

g)

h) Coordenar, com os 6rgaos legalmente competentes do
Ministério da Saude, o desenvolvimento de procedi-
mentos simplificados (standard operating procedure
SOP’s) para o licenciamento das clinicas, das farmacias,
dos laboratérios e dos produtos médicos, incluindo o

registo das profissdes de saude;

i) Emitir pareceres e relatorios periodicos sobre os
licenciamentos e registos profissionais;

7)) Realizar as demais tarefas que para o mesmo se
encontrem previstas na lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

Saude e ¢ dirigido por um diretor, equiparado para todos
os efeitos legais a diretor nacional nomeado ¢ exonerado
nos termos do regime geral de cargos de diregdo e chefia
da Administragdo Publica. )
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Forma de articulacio dos servicos

Os servigos do Gabinete de Licenciamento ¢ Registo das
Atividades de Saude colaboram entre si e articulam as suas
atividades de forma a promover uma atuagio unitaria e integrada
das atribui¢des e competéncias dos Orgdos e servigos do
Gabinete de Licenciamento e Registo das Atividades de Satude

Artigo 5.°
Estrutura orginica dos servigos

Os servigos do Gabinete de Licenciamento ¢ Registo das
Atividades de Saude organizam-se segundo o principio da
segregacdo de fungdes e funcionam num modelo de
organizacao hierarquico.

Artigo 6.°
Tarefas materiais comuns aos servicos

Cabe a todos os servigos do Gabinete de Licenciamento e
Registo das Atividades de Saude:

a) Elaborar as respetivas propostas de planos estratégicos,
de atividades de aprovisionamento, de formagdo de
recursos humanos e de orcamento anual;

b) Elaborar as respetivas propostas de relatorios trimestrais,
semestrais ¢ anuais de evolugdo da execu¢do de plano
estratégico, dos planos de atividade anual, do plano anual
de aprovisionamento, de formac¢éo de recursos humanos e
de orgamento anual;

¢) Elaborar as respetivas propostas de relatorio de atividades
anuais;

d) Acompanhar e avaliar todas as atividades desenvolvidas
no respetivo servigo e comunicar ao diretor do Gabinete
de Licenciamento e Registo das Atividades de Saude as
eventuais situagdes irregulares;

e) Fiscalizar a pontualidade, a assiduidade e o gozo de férias
e de licengas dos recursos humanos afetos ao respetivo
servigo e comunicar ao diretor do Gabinete de Licencia-
mento ¢ Registo das Atividades de Saude as eventuais
situacdes irregulares;

f) Elaborar e submeter ao diretor do Gabinete de Licenciamento
e Registo das Atividades de Saude a proposta de mapa de
férias anual dos recursos humanos afetos ao respetivo
servigo;

\§

( CAPITULOII g) Zelar pela conservagdo ¢ pela correta utilizagdo do mobi-\
SERVICOS liario, dos materiais, dos equipamentos, das tecnologias e
dos veiculos que lhe estejam afetos e comunicar ao diretor
Sec¢ao I do Gabinete de Licenciamento ¢ Registo das Atividades
Forma de articulacio, estrutura de funcionamento e tarefas de Saude as situagdes suscetiveis de utilizac@o irregular
dos servicos dos mesmos;
Artigo 4.° h) Organizar a recegdo ¢ a expedigdo da correspondéncia do

respetivo servigo;

i) Organizar e manter um arquivo dos processos e documentos
administrativos tramitados no respetivo servigo.

Seccao Il
Dos servicos do Gabinete de Licenciamento e Registo das
Atividades de Saude

Artigo 7.°
Servicos do Gabinete de Licenciamento e Registo das
Atividades de Saude

O Gabinete de Licenciamento e Registo das Atividades de
Saude integra os seguintes servigos:

a) O Servigo de Licenciamento das Atividades de Saude;
b) O Servigo de Registo Profissional.

Artigo 8.°
Servi¢o de Licenciamento das Atividades de Saude

1. O Servigo de Licenciamento das Atividades de Saude é o
servico do Gabinete de Licenciamento e Registo das
Atividades da Saude responsavel por assegurar a pratica
de atos em matéria de licenciamento das atividades de
saude.

2. Cabeao Servigo de Licenciamento das Atividades de Satde:

a) Assegurar a inspe¢do € a vistoria necessarias para
efeitos de processamento do licenciamento das
unidades privadas de satude, nos termos da lei;

b) Organizar e manter atualizada uma base de dados das
unidades privadas de saude, incluindo as organizagdes
ndo governamentais sem fins lucrativos que prestam
servigos de saude, clinicas religiosas, postos de venda
de medicamentos, laboratorios de produgéo farmacéu-
ticas e analises clinicas, armazéns de medicamentos e
produtos medicinais;

c) Assegurar a inspe¢do € a vistoria necessarias para
efeitos de licenciamento das atividades farmacéuticas;

d) Assegurar os procedimentos administrativos para a
emissdo das autorizagdes de introducdo no mercado
de medicamentos, produtos farmacéuticos ou
equipamentos médicos, bem como o registo atualizado
dos mesmos; )

Série I, N.° 20
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e) Conceder autorizacdo para o fabrico e importagao de
produtos de tabaco, nos termos da lei;

f) Licenciar os servigos de transporte de urgéncia ¢ ou
emergéncia e primeiros socorros aos sinistrados ou
vitimas de doenga subita, nos termos da lei;

g) Coordenar, com os 6rgaos legalmente competentes do
Ministério da Saude, o desenvolvimento de
procedimentos simplificados (standard operating
procedure SOP’s) para o licenciamento das clinicas,
das farmacias, dos laboratorios e dos produtos médicos,
incluindo o registo das profissdes de satde;

h) Emitir pareceres e relatorios periodicos sobre os
licenciamentos;

i) Realizar as demais tarefas que para o mesmo se
encontrem previstas na lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

. O Servigo de Licenciamento das Atividades de Saude é

chefiado por um chefe de departamento, nomeado e
exonerado nos termos do regime geral de cargos de direcdo
e chefia da Administra¢do Publica e hierarquicamente
subordinado ao diretor do Gabinete de Licenciamento e
Registo das Atividades da Saude.

Artigo 9.°
Servico de Registo Profissional

. O Servigo de Registo Profissional ¢ o servigo do Gabinete

de Licenciamento ¢ Registo das Atividades da Saude
responsavel por assegurar a pratica de atos em matéria de
registo profissional na area da saude.

. Cabe ao Servigo de Registo Profissional:

a) Processar o registo dos profissionais de saide em
servico no Sistema Nacional de Satide e manter uma
base de dados atualizada de todos os profissionais de
saude registados em territorio nacional;

b) Emitir pareceres e relatorios periodicos sobre os
registos profissionais;

¢) Realizar as demais tarefas que para o mesmo se
encontrem previstas na lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

. O Servico de Registo Profissional é chefiado por um chefe

de departamento, nomeado e exonerado nos termos do
regime geral de cargos de diregdo e chefia da Administragdo
Publica e hierarquicamente subordinado ao diretor do
Gabinete de Licenciamento ¢ Registo das Atividades da
Saude.

CAPITULO Il
DISPOSICAO FINAL

Artigo 10.°
Entrada em Vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

A Ministra da Saude,

dr. Elia A. A. dos Reis Amaral, SH

Dili, 2 de abril de 2024

DIPLOMA MINISTERIAL N.°30/2024
de 15 de Maio

ESTRUTURA ORGANICO-FUNCIONAL DO GABINETE
DE APOIO JURIDICO DO MINISTERIO DA SAUDE

On.°1 doartigo 20.° do Decreto-Lei n.° 46/2023, de 28 de julho,
define o Ministério da Saude como o departamento
governamental responsavel pela concegdo, execugdo,
coordenagdo e avaliagdo da politica, definida e aprovada pelo
Conselho de Ministros, para as areas da satide e das atividades
farmacéuticas. O n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 51/2023,
de 24 de agosto, com a Declaragio de Retificagdo n.® 6/2023,
de 6 de setembro, diz que o Gabinete de Apoio Juridico ei o
servigo central do Ministério da Saude responsavel pela
prestacdo de apoio juridico, bem como pela preparagdo dos
projetos de atos normativos que permitam o estabelecimento
de um quadro regulatério harmonioso e coerente para o setor
da saude.

Acrescenta o n.° 1 do artigo 48.° do supracitado decreto-lei
que compete a Ministra da Saude aprovar, por diploma
ministerial, a regulamentagdo da estrutura organico-funcional
do Ministério da Saude.

Assim, 0 Governo, pela Ministra da Saude, manda, nos termos
don.° 1 do artigo 48.° do Decreto-Lei n.° 51/2023, de 24 de
agosto, com a Declarag@o de Retificagdo n.° 6/2023, de 6 de
setembro, publicar o seguinte diploma:

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma estabelece a estrutura organico-funcional
do Gabinete de Apoio Juridico do Ministério da Satde. )

Série I, N.° 20

Quarta-Feira, 15 de Maio de 2024
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Artigo 3.°
Atribuicoes

1. Cabe ao Gabinete de Apoio Juridico:

a) Garantir o suporte técnico necessario para a elaboragdo
de projetos de atos normativos que tenham por objeto
matérias relacionadas com as atribuigdes do Ministério
da Saude;

b) Prestar apoio juridico aos dirigentes do Ministério da
Saude, incluindo aos servi¢os de administrac¢do indireta,
sempre que solicitado;

¢) Garantir apoio juridico a Unidade de Aprovisionamento
Central, quando necessario e solicitado, em matéria de
aprovisionamento e contratac@o publica;

d) Verificar a legalidade dos contratos a serem celebrados
pelo Ministério da Satde, em colaboragdo com a
Unidade de Aprovisionamento Central;

e) Garantir apoio juridico no ambito do procedimento de
tomada de decisdes ¢ de formulagdo de politicas
setoriais, garantindo a legalidade dos mesmos;

f) Participar, quando solicitado, em procedimentos
disciplinares, sindicancias, inquéritos e averiguagoes
conduzidas pelas autoridades competentes do
Ministério da Satde, sem prejuizo das competéncias
da Comissdo da Fung¢do Publica;

g) Criar e gerir o acervo da legislacdo e dos regulamentos
relativos ao setor da saude e areas conexas;

h) Emitir pareceres juridicos sobre matérias relacionadas
com as competéncias do Ministério da Saude;

i) Custodiar e manter o arquivo de todos os atos norma-
tivos relevantes para as atividades do Ministério da
Satde, assim como assegurar a claboracdo de um
anuario contendo a compilag@o de todos os diplomas
legais, pareceres juridicos e propostas legislativas da
iniciativa do Ministério da Saude;

7)) Realizar as demais tarefas que para o mesmo se
encontrem previstas na lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

2. O Gabinete de Apoio Juridico funciona na dependéncia
direta da Ministra da Saude e € dirigido por um diretor,
equiparado para todos os efeitos legais a diretor nacional,
nomeado e exonerado nos termos do regime geral de cargos
de direcdo e chefia da Administragdo Publica.

\§

( Artigo 2.° CAPITULOII )
Natureza SERVICOS
O Gabinete de Apoio Juridico € o servico central do Ministério Secciol
da Satide responsavel pela prestacdo de apoio juridico, bem  Forma de articulacio, estrutura de funcionamento e tarefas
como pela preparagdo dos projetos de atos normativos que dos servicos
permitam o estabelecimento de um quadro regulatério
harmonioso e coerente para o setor da saude. Artigo 4.°

Forma de articulacio dos servicos

Os servigos do Gabinete de Apoio Juridico colaboram entre si
e articulam as suas atividades de forma a promover uma atuacao
unitaria e integrada das atribui¢oes e competéncias dos 6rgaos
e servigos do Gabinete de Apoio Juridico.

Artigo 5.°
Estrutura orginica dos servigos

Os servigos do Gabinete de Apoio Juridico organizam-se
segundo o principio da segregagdo de fungdes e funcionam
num modelo de organizagao hierarquico.

Artigo 6.°
Tarefas materiais comuns aos servicos

Cabe a todos os servi¢os do Gabinete de Apoio Juridico:

a) Elaborar as respetivas propostas de planos estratégicos,
de atividades de aprovisionamento, de formagdo de
recursos humanos e de or¢amento anual;

b) Elaborar as respetivas propostas de relatorios trimestrais,
semestrais ¢ anuais de evolugdo da execu¢do de plano
estratégico, dos planos de atividade anual, do plano anual
de aprovisionamento, de formacgéo de recursos humanos e
de orgamento anual;

¢) Elaborar as respetivas propostas de relatorio de atividades
anuais;

d) Acompanhar e avaliar todas as atividades desenvolvidas
no respetivo servigo e comunicar ao diretor do Gabinete
de Apoio Juridico as eventuais situagdes irregulares;

e) Fiscalizar a pontualidade, a assiduidade e o gozo de férias
e de licengas dos recursos humanos afetos ao respetivo
servico e comunicar ao diretor do Gabinete de Apoio
Juridico as eventuais situagoes irregulares;

f) Elaborar e submeter ao diretor do Gabinete de Apoio Juridico
a proposta de mapa de férias anual dos recursos humanos
afetos ao respetivo servico;

g) Zelar pela conservagéo e pela correta utilizagdo do mobi-
liario, dos materiais, dos equipamentos, das tecnologias e
dos veiculos que lhe estejam afetos e comunicar ao diretor
do Gabinete de Apoio Juridico as situagdes suscetiveis de
utilizagdo irregular dos mesmos;

h) Organizar a rececdo e a expedigdo da correspondéncia do
respetivo servigo; )

Série I, N.° 20
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(. . .
i) Organizar e manter um arquivo dos processos e documentos

administrativos tramitados no respetivo servigo.

Seccao Il
Dos servigos do Gabinete de Apoio Juridico

Artigo 7.°
Servicos do Gabinete de Apoio Juridico

O Gabinete de Apoio Juridico integra os seguintes servigos:
a) O Servico de Regulamentagdo da Saude;
b) O Servigo de Apoio Juridico e Gestdo de Litigios.

Artigo 8.°
Servico de Regulamentacgao da Satide

1. O Servi¢o de Regulamentag@o da Saude € o servigo do
Gabinete de Apoio Juridico responsavel por assegurar a
pratica de atos em matéria de apoio a regulamentagdo da
area da saude.

2. Cabe ao Servigo de Regulamentagao da Saude:
a) Garantir o suporte técnico necessario para a elaboragio
de projetos de atos normativos que tenham por objeto
matérias relacionadas com as atribui¢des do Ministério
da Saude;
b) Garantir apoio juridico no ambito do procedimento de
tomada de decisdes ¢ de formulagdo de politicas
setoriais, garantindo a legalidade dos mesmos;

Criar e gerir o acervo da legislagdo e dos regulamentos
relativos ao setor da saude e areas conexas;

d) Realizar as demais tarefas que para o mesmo se
encontrem previstas na lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

3. O Servigo de Regulamentagado da Satde é chefiado por um
chefe de departamento, nomeado e exonerado nos termos
do regime geral de cargos de diregdo e chefia da
Administragdo Publica e hierarquicamente subordinado ao
diretor do Gabinete de Apoio Juridico.

Artigo 9.°
Servico de Apoio Juridico e Gestao de Litigios

1. O Servigo de Apoio Juridico e Gestao de Litigios € o servigo
do Gabinete de Apoio Juridico responsavel por assegurar
a pratica de atos em matéria de apoio a atividade do
Ministério da Saude em matéria de apoio juridico e gestio
de litigios.

2. Cabe ao Servigo de Apoio Juridico e Gestao de Litigios:
a) Prestar apoio juridico aos dirigentes do Ministério da

Saude, incluindo aos servigos de administracdo
indireta, sempre que solicitado;

b) Garantir apoio juridico a Unidade de Aprovisionamento
Central, quando necessario e solicitado, em matéria de
aprovisionamento e contratac@o publica;

Verificar a legalidade dos contratos a serem celebrados
pelo Ministério da Satde, em colaboracdo com a
Unidade de Aprovisionamento Central;

d) Participar, quando solicitado, em procedimentos
disciplinares, sindicancias, inquéritos e averiguagdes
conduzidas pelas autoridades competentes do
Ministério da Satde, sem prejuizo das competéncias
da Comissdo da Fungdo Publica;

e) Emitir pareceres juridicos sobre matérias relacionadas
com as competéncias do Ministério da Saude;

f) Custodiar e manter o arquivo de todos os atos
normativos relevantes para as atividades do Ministério
da Saude, assim como assegurar a elabora¢do de um
anuario contendo a compilacgdo de todos os diplomas
legais, pareceres juridicos e propostas legislativas da
iniciativa do Ministério da Saude;

g) Realizar as demais tarefas que para o mesmo se

encontrem previstas na lei ou regulamento, bem como

as que lhe sejam determinadas superiormente.

3. O Servigo de Apoio Juridico e Gestdo de Litigios é chefiado
por um chefe de departamento, nomeado e exonerado nos
termos do regime geral de cargos de direc@o e chefia da
Administragdo Publica e hierarquicamente subordinado ao
diretor do Gabinete de Apoio Juridico.

CAPITULO I
DISPOSICAO FINAL

Artigo 10.°
Entrada em Vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

A Ministra da Saude,

dr. Elia A. A. dos Reis Amaral, SH

Dili, 2 de abril de 2024

J

Série I, N.° 20

Quarta-Feira, 15 de Maio de 2024

Pagina 503



Jornal da Republica

DIPLOMA MINISTERIAL N.°31/2024
de 15 de Maio

ESTRUTURA ORGANICO-FUNCIONAL DA DIRECAO-
GERAL DOS SERVICOS HOSPITALARES DO
MINISTERIO DA SAUDE

On.°1 doartigo 20.° do Decreto-Lein.° 46/2023, de 28 de julho,
define o Ministério da Saude como o departamento
governamental responsavel pela concegdo, execugdo,
coordenagdo e avaliagdo da politica, definida e aprovada pelo
Conselho de Ministros, para as areas da satide e das atividades
farmacéuticas. O n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 51/2023,
de 24 de agosto, com a Declaragio de Retificagdo n.® 6/2023,
de 6 de setembro, diz que a Dire¢do-Geral dos Servigos
Hospitalares ei o servigo central do Ministério da Satde
responsavel por executar as politicas e assegurar o apoio
técnico-administrativo aos membros do Governo responsaveis
pela area da satde, aos orgdos e servi¢os da Administragdo
direta do Estado, no ambito do Ministério da Saude,
designadamente na execugao das politicas e coordenago dos
servigos de prestagdo de cuidados de satide secundarios e
terciarios, incluindo os servigos farmacéuticos, medicamentos
e equipamentos médicos.

Acrescenta o n.° 1 do artigo 48.° do supracitado decreto-lei
que compete a Ministra da Saude aprovar, por diploma
ministerial, a regulamentagéo da estrutura organico-funcional
do Ministério da Saude.

Assim, 0 Governo, pela Ministra da Saude, manda, nos termos
don.° 1 do artigo 48.° do Decreto-Lei n.° 51/2023, de 24 de
agosto, com a Declarag@o de Retificagdo n.° 6/2023, de 6 de
setembro, publicar o seguinte diploma:

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma estabelece a estrutura organico-funcional
da Dire¢@o-Geral dos Servigos Hospitalares do Ministério da
Saude.

Artigo 2.°
Natureza

A Direg@o-Geral dos Servigos Hospitalares € o servigo central
do Ministério da Satde responsavel por executar as politicas
e assegurar o apoio técnico-administrativo aos membros do
Governo responsaveis pela area da satde, aos orgdos e
servigos da Administragdo direta do Estado, no ambito do
Ministério da Saude, designadamente na execugdo das politicas
e coordenagdo dos servigos de prestagdo de cuidados de satude
secundarios e terciarios, incluindo os servigos farmacéuticos,
medicamentos e equipamentos médicos.

Artigo 3.°
Atribuicoes

1. Cabe a Diregdo-Geral dos Servigos Hospitalares:

a) Participar na elaborag@o de politicas e estratégias de
saude abrangente e integrada a todos os niveis de
prestacdo de cuidados de satide primarios, secundarios
e terciarios;

b) Coordenar, orientar ¢ avaliar os servi¢os prestados
pelos hospitais do Servico Nacional de Saude, com
vista a assegurar o acesso a prestacao de cuidados de
secundarios e terciarios ao longo dos diferentes ciclos
e fases de vida;

¢) Contribuir para o desenvolvimento de manuais e
procedimentos operacionais de boas praticas das
unidades prestadoras dos servigcos de saude
especializados afetos aos hospitais ptblicos e privados
no pais;

d) Providenciar apoio técnico e supervisionar a
implementagdo das estratégias de intervengdo para
tratamento, diagndstico, reabilitagdo e assisténcia
terapéutica especializada e superespecializada de
saude;

e) Providenciar apoio técnico e supervisionar a
implementagdo dos protocolos de tratamento de
doengas ou standard treatment guidelines;

f) Fomentar conhecimentos ¢ dialogo para a melhoria dos
padrdes de produgdo, comercializagido, armazenamento
e distribuicdo de produtos farmacéuticos,
medicamentos ¢ equipamentos médicos;

g) Prestar apoio técnico e administrativo necessarios a
redugdo de transferéncia de pacientes para tratamento
médico no estrangeiro, em coordenacgdo com a Junta
Meédica Nacional, o6rgdos de Administragdo direta e
indireta do Estado no ambito do Ministério da Satide e
outras entidades do Estado com responsabilidades
nesta matéria;

h) Promover o processo de descentragdo das competén-
cias de administragdo e gestdo financeira dos hospitais
do Servigo Nacional de Saude;

i) Monitorizar e avaliar o grau de satisfagdo dos utentes
afetos aos hospitais do Servigo Nacional de Satde;

J) Pronunciar-se sobre os instrumentos de articulagao,
gestao e controlo dos recursos afetos e disponibilizados
aos municipios dos hospitais do Servigo Nacional de
Saude para a prestacdo de servigos hospitalares;

k) Organizar, em coordenagdo com demais servigos e
orgaos do Ministério da Saude, a produgdo e a
divulgacdo de indicadores de desempenho e de
informagdo estatistica de saude imprescindiveis ao
planeamento de programas e atividades de saude; )
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-

) Zelar pelo aperfeigoamento dos sistemas de informacao
de satde eletrénico associada a prestagdo de cuidados
de satide primarios, por meio das aplica¢des digitais e
dos dispositivos de monitorizagdo e avaliagdo
integrada da satde;

m) Realizar as demais tarefas que para o mesmo se
encontrem previstas na lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

2. A Direcdo-Geral dos Servigos Hospitalares ¢é dirigida por
diretor-geral nomeado e exonerado nos termos do regime
geral de cargos de direcdo e chefia da Administragdo Publica
e hierarquicamente subordinado a Ministra da Saude.

CAPITULO IT
SERVICOS

Seccaol
Forma de articulacio, estrutura de funcionamento e tarefas
dos servicos

Artigo 4.°
Forma de articulacio dos servicos

Os servigos da Direcdo-Geral dos Servigos Hospitalares
colaboram entre si e articulam as suas atividades de forma a
promover uma atuag@o unitaria e integrada das atribuigdes ¢
competéncias dos orgdos e servigos da Diregao-Geral dos
Servicos Hospitalares.

Artigo 5.°
Estrutura orginica dos servigos

Os servigos da Direcdo-Geral dos Servigos Hospitalares
organizam-se segundo o principio da segregacgdo de fungdes
e funcionam num modelo de organizagao hierarquico.

Artigo 6.°
Tarefas materiais comuns aos servicos

Cabe a todos os servigcos da Dire¢do-Geral dos Servigos
Hospitalares:

a) Elaborar as respetivas propostas de planos estratégicos,
de atividades de aprovisionamento, de formagdo de
recursos humanos e de or¢amento anual;

b) Elaborar as respetivas propostas de relatorios trimestrais,

semestrais ¢ anuais de evolugdo da execu¢do de plano

estratégico, dos planos de atividade anual, do plano anual

de aprovisionamento, de formac¢éo de recursos humanos e

de orgamento anual;

¢) Elaborar as respetivas propostas de relatorio de atividades
anuais;

d) Acompanhar e avaliar todas as atividades desenvolvidas

no respetivo servico e comunicar ao diretor-geral da

Diregdo-Geral dos Servigos Hospitalares as eventuais

situacdes irregulares;

e) Fiscalizar a pontualidade, a assiduidade e o gozo de férias

. .
e de licencas dos recursos humanos afetos ao respetivo
servico e comunicar ao diretor-geral da Dire¢do-Geral dos
Servicos Hospitalares eventuais situagdes irregulares;

f) Elaborar e submeter diretor-geral da Dire¢ao-Geral dos
Servicos Hospitalares a proposta de mapa de férias anual
dos recursos humanos afetos ao respetivo servico;

g) Zelar pela conservaggo e pela correta utilizagdo do mobiliario,
dos materiais, dos equipamentos, das tecnologias e dos
veiculos que lhe estejam afetos e comunicar ao diretor-
geral da Direcdo-Geral dos Servigos Hospitalares as
situacdes suscetiveis de utilizagdo irregular dos mesmos;

h) Organizar a recegdo e a expedicao da correspondéncia do
respetivo servico;

i) Organizar e manter um arquivo dos processos e documentos
administrativos tramitados no respetivo servigo.

Seccao Il
Dos Servicos da Direcao-Geral dos Servicos Hospitalares

Artigo 7.°
Servicos da Direcao-Geral dos Servicos Hospitalares

A Direcao-Geral dos Servigos Hospitalares integra os seguintes
Sservigos:

a) A Direcdo Nacional de Apoio aos Servigos Hospitalares;
b) A Diregdo Nacional de Farmacia e Medicamentos;
¢) ADirecdo Nacional de Equipamentos Médicos;

d) O Secretariado de Apoio a Dire¢do-Geral dos Servigos
Hospitalares.

Artigo 8.°
Direcio Nacional de Apoio aos Servicos Hospitalares

1. A Diregdo Nacional de Apoio aos Servigos Hospitalares € o
servico da Direc¢do-Geral dos Servigos Hospitalares
responsavel pela coordenagdo, monitorizagdo e avaliagdo
das politicas de apoio aos servigos integrados de prestagdo
de cuidados de saude secundarios e tercidrios.

2. Cabe a Diregdo Nacional de Apoio aos Servigos Hospitalares:
a) Contribuir tecnicamente para a definigdo da politica e
do pacote compreensivo da atengdao hospitalar e
monitorizar os programas especificos para as areas de
diagndstico e terapéutica de satide secundaria e
terciaria;
b) Apoiar o desenvolvimento de normas técnicas de
prestacdo de servigos hospitalares e de transferéncia
de pacientes e monitorizar o seu cumprimento;

Promover o desenvolvimento da rede de hospitais do
Servi¢o Nacional de Saude e a definigdo dos padrdes
de gestdo hospitalar; )
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d) Coordenar o funcionamento da rede interna de
encaminhamento ¢ de contra referéncia de pacientes
entre os servigos de prestagdo de cuidados de saude
primarios e os hospitais do Servigo Nacional de Saude;

e) Realizar as demais tarefas que para o mesmo se
encontrem previstas na lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

3. ADiregdo Nacional de Apoio aos Servigos Hospitalares é
dirigida por um diretor nacional nomeado e exonerado nos
termos do regime geral de cargos de direc@o e chefia da
Administragdo Publica e hierarquicamente subordinado ao
Diretor-geral dos Servigos Hospitalares.

Artigo 9.°
Servicos da Direcao Nacional de Apoio aos Servicos
Hospitalares

A Diregdo Nacional de Apoio aos Servigos Hospitalares integra
0s seguintes servigos:

a) O Departamento de Apoio Hospitalar e Encaminhamento;
b) O Departamento de Gestao e Informagao de Saude;
¢) O Departamento de Satude dos Veteranos.

Artigo 10.°
Departamento de Apoio Hospitalar e Encaminhamento

1. O Departamento de Apoio Hospitalar e Encaminhamento é
o servigo da Dire¢do Nacional de Apoio aos Servigos
Hospitalares responsavel por assegurar a pratica de atos
em matéria de apoio hospitalar e encaminhamento de
pacientes para o estrangeiro.

2. Cabe ao Departamento de Apoio Hospitalar e Encaminha-
mento:

a) Contribuir tecnicamente para a definigdo da politica e
do pacote compreensivo da atengdao hospitalar e
monitorizar os programas especificos para as areas de
diagnostico e terapéutica de satde secundaria e
terciaria;

b) Coordenar o funcionamento da rede interna de
encaminhamento ¢ de contra referéncia de pacientes
entre os servigos de prestagdo de cuidados de saude
primarios e os hospitais do Servigo Nacional de Saude;

¢) Realizar as demais tarefas que para o mesmo se
encontrem previstas na lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

3. O Departamento de Apoio Hospitalar e Encaminhamento é
chefiado por um chefe de departamento, nomeado e
exonerado nos termos do regime geral de cargos de direcéo
e chefia da Administragdo Publica e hierarquicamente
subordinado ao diretor da Dire¢do Nacional de Apoio aos
Servicos Hospitalares.

\§

1.

3.

Artigo 11.°
Departamento de Gestao e Informagio de Saude

O Departamento de Gestdo e Informagdo de Satde ¢ o
servico da Direcdo Nacional de Apoio aos Servigos
Hospitalares responsavel por assegurar a pratica de atos
em matéria de gestdo e informagao de satde.

. Cabe ao Departamento de Gestdo e Informagao de Satude:

a) Apoiar o desenvolvimento de normas técnicas de
prestacdo de servigos hospitalares e de transferéncia
de pacientes e monitorizar o seu cumprimento;

b) Promover o desenvolvimento da rede de hospitais do
Servi¢o Nacional de Saude e a definigdo dos padrdes
de gestdo hospitalar;

¢) Realizar as demais tarefas que para o mesmo se
encontrem previstas na lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

O Departamento de Gestdo e Informagdo de Saude ¢ che-
fiado por um chefe de departamento, nomeado e exonerado
nos termos do regime geral de cargos de diregdo e chefia
da Administracao Publica e hierarquicamente subordinado
ao diretor da Direcdo Nacional de Apoio aos Servigos
Hospitalares.

Artigo 12.°
Departamento de Satide dos Veteranos

. O Departamento de Saude dos Veteranos ¢ o servigo da

Diregdo Nacional de Apoio aos Servigos Hospitalares
responsavel por assegurar a pratica de atos em matéria de
apoio hospitalar e encaminhamento de pacientes veteranos
para o estrangeiro e em matéria de gestdo e informagdo de
satde dos veteranos.

Cabe ao Departamento de Saude dos Veteranos:

a) Em articulagdo com o Departamento de Apoio
Hospitalar e Encaminhamento, contribuir tecnicamente
para a definigdo da politica e do pacote compreensivo
da ateng@o hospitalar e monitorizar os programas
especificos para as areas de diagndstico e terapéutica
de saude secundaria e terciaria dos veteranos;

b) Em articulacdo com o Departamento de Gestdo e
Informac@o de Satde, apoiar o desenvolvimento de
normas técnicas de prestagdo de servigos hospitalares
e de transferéncia de pacientes veteranos e monitorizar
0 seu cumprimento;

¢) Realizar as demais tarefas que para o mesmo se
encontrem previstas na lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

O Departamento de Saude dos Veteranos é chefiado por um
chefe de departamento, nomeado e exonerado nos termos
do regime geral de cargos de direcdo e chefia da)
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Administragdo Publica e hierarquicamente subordinado ao Artigo 14.°
diretor da Dire¢do Nacional de Apoio aos Servigos Servicos da Dire¢iio Nacional de Farmicia e Medicamentos
Hospitalares.

A Diregdo Nacional de Farmacia e Medicamentos integra os
Artigo 13.° seguintes servigos:
Direcio Nacional de Farmacia e Medicamentos

a) O Departamento de Autorizacdo e Introdugdo de

-

1. A Dire¢ao Nacional de Farmacia e Medicamentos ei o ser-

vi¢o da Direc¢do-Geral dos Servigos Hospitalares res-
ponsavel pela execugdo, monitoriza¢do e avaliacdo da
politica nacional para os medicamentos, atividade
farmacéutica e laboratorios de satde.

. Cabe a Diregdo Nacional de Farmacia e Medicamento:

a) Contribuir para a definigdo da politica relativa a
produgdo, comercializagdo, importagdo, exportacao,
controlo ¢ consumo de medicamentos ou outros
produtos de saude;

b) Propor as regras técnicas de instalacdo e funciona-
mento de estabelecimentos farmacéuticos, nomeada-
mente fabricantes e grossistas, farmacias de oficina e
servigos farmacéuticos dos hospitais e clinicas,
publicos ou privados, bem como dos postos de venda
de medicamentos;

¢) Estudar e propor normas sobre o uso de produtos
medicinais, manter atualizada a Lista Nacional de
Medicamentos Essenciais e Suplementares ¢ assegurar
0 seu cumprimento;

d) Planificar as necessidades em matéria de medicamentos
e de consumiveis médicos para a satisfagdo das
necessidades das instituigdes do Servigo Nacional de
Saude;

e) Requisitar ao Instituto Nacional de Farmacia e Produtos
Meédicos o fornecimento de medicamentos, reagentes,
bens de consumo médico e equipamentos de satde
para as instituigdes do Servi¢o Nacional de Saude;

f) Coordenar o estabelecimento de mecanismos de
controlo e de garantia da qualidade dos medicamentos
importados ou comercializados no pais;

g) Organizar e manter atualizada uma base de dados das
farmacias, dos postos de venda de medicamentos, dos
laboratorios de producdo farmacéutica e analises
clinicas e dos armazéns de medicamentos e de produtos
medicinais;

h) Realizar as demais tarefas que para o mesmo se
encontrem previstas na lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

3. ADireg8o Nacional de Farmacia e Medicamentos ¢ dirigida

por um diretor nacional nomeado e exonerado nos termos
do regime geral de cargos de diregdo e chefia da
Administragdo Publica e hierarquicamente subordinado ao
Diretor-geral dos Servigos Hospitalares

b) O Departamento de Planificagdo e Gestao de Aquisigdes;

¢) O Departamento de Farmaco-Vigilancia.

Departamento de Autorizacio e Introduciao de Mercadorias

1. O Departamento de Autorizacdo e Introdugido de Mercado-

3. O Departamento de Autorizagdo e Introdugdo de Mercado-

1. O Departamento de Planificagdo e Gestdo de Aquisigdes é o

Mercadorias;

Artigo 15.°

rias é o servigo da Dire¢do Nacional de Farmacia e
Medicamentos responsavel por assegurar a pratica de atos
em matéria de autorizagdo para a introducdo de
medicamentos e outros produtos de saude.

Cabe ao Departamento de Autorizagdo e Introdugdo de
Mercadorias:

a) Contribuir para a defini¢do da politica relativa a
produgdo, comercializa¢do, importagdo, exportacao,
controlo ¢ consumo de medicamentos ou outros
produtos de saude;

b) Propor as regras técnicas de instalacdo e funciona-
mento de estabelecimentos farmacéuticos,
nomeadamente fabricantes e grossistas, farmacias de
oficina e servigos farmacéuticos dos hospitais e
clinicas, publicos ou privados, bem como dos postos
de venda de medicamentos;

¢) Em articulagdo com o Departamento de Farmaco-
Vigilancia, estudar e propor normas sobre o uso de
produtos medicinais, manter atualizada a Lista Nacional
de Medicamentos Essenciais e Suplementares e
assegurar o seu cumprimento;

d) Realizar as demais tarefas que para o mesmo se
encontrem previstas na lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

rias € chefiado por um chefe de departamento, nomeado e
exonerado nos termos do regime geral de cargos de direcdo
e chefia da Administra¢do Publica e hierarquicamente
subordinado ao diretor da Direcdo Nacional de Farmacia e
Medicamentos.

Artigo 16.°
Departamento de Planificacio e Gestiao de Aquisicoes

servico da Direg¢@o Nacional de Farmacia e Medicamentos
responsavel por assegurar a pratica de atos em matéria de
planificagdo e gestdo de aquisicdes de medicamentos e
consumiveis médicos. y
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[

3.

2. Cabe ao Departamento de Planificacdo e Gestdo de

Aquisigdes:

a) Planificar as necessidades em matéria de medicamentos
e de consumiveis médicos para a satisfacdo das
necessidades das instituigdes do Servigo Nacional de
Saude;

b) Realizar as demais tarefas que para o mesmo se
encontrem previstas na lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

3. O Departamento de Planificagdo e Gestdo de Aquisigdes é

chefiado por um chefe de departamento, nomeado e
exonerado nos termos do regime geral de cargos de direcéo
e chefia da Administra¢do Publica e hierarquicamente
subordinado ao diretor da Direcdo Nacional de Farmacia e
Medicamentos.

Artigo 17.°
Departamento de Farmaco-Vigilancia

O Departamento de Farmaco-Vigilancia € o servico da
Diregéo Nacional de Farmacia e Medicamentos responsavel
por assegurar a pratica de atos em matéria de farmaco-
vigilancia no dambito do Ministério da Saude.

2. Cabe ao Departamento de Farmaco-Vigilancia:

a) Em articulagdo com o Departamento de Autorizagio e
Introdugdo de Mercadorias, estudar e propor normas
sobre o uso de produtos medicinais, manter atualizada
a Lista Nacional de Medicamentos Essenciais e
Suplementares e assegurar o seu cumprimento;

b) Coordenar o estabelecimento de mecanismos de
controlo e de garantia da qualidade dos medicamentos
importados ou comercializados no pais;

¢) Organizar e manter atualizada uma base de dados das
farmacias, dos postos de venda de medicamentos, dos
laboratérios de produgdo farmacéutica e analises
clinicas e dos armazéns de medicamentos e de produtos
medicinais;

d) Realizar as demais tarefas que para o mesmo se
encontrem previstas na lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

O Departamento de Farmaco-Vigilancia é chefiado por um
chefe de departamento, nomeado ¢ exonerado nos termos
do regime geral de cargos de diregdo e chefia da

2. Cabe a Dire¢ao Nacional de Equipamentos Médicos:

\

a) Contribuir para a definicdo da politica relativa a
produgdo, comercializa¢do, importagdo, exportacao,
controlo e utiliza¢do de equipamentos médicos e de
saude;

b) Propor as regras técnicas de instalacdo e¢ funciona-
mento de equipamentos médicos ¢ de saude,
nomeadamente destinados aos estabelecimentos
comerciais, postos ¢ centros de saude, hospitais e
clinicas, publicos ou privados, bem como as farmacias
e postos de venda de equipamentos médicos;

¢) Estudar e propor o catalogo de equipamentos e
materiais médicos essenciais, assegurando a sua
atualizacdo;,

d) Planificar as necessidades em matéria de equipamentos
e de materiais médicos para a satisfagdo das
necessidades das instituigdes do Servigo Nacional de
Saude;

e) Proceder a requisicdo de equipamentos ¢ materiais
médicos para as instituigdes do Servigo Nacional de
Saude;

f) Organizar e manter atualizada uma base de dados dos
equipamentos e materiais médicos, das institui¢des do
Servigo Nacional de Satde;

g) Coordenar o estabelecimento de mecanismos de
controlo ¢ de garantia dos padrdes de qualidade dos
equipamentos importados ou comercializados no pais;

h) Garantir a manuten¢ido dos equipamentos de satide das
institui¢des do Servigo Nacional de Saude;

i) Realizar as demais tarefas que para o mesmo se
encontrem previstas na lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

. A Dire¢ao Nacional de Equipamentos Médicos ¢ dirigida

por um diretor nacional nomeado e exonerado nos termos
do regime geral de cargos de direcdo e chefia da
Administragdo Publica e hierarquicamente subordinado ao
Diretor-geral dos Servigos Hospitalares.

Artigo 19.°
Servicos da Direcao Nacional de Equipamentos Médicos

Administragdo Publica e hierarquicamente subordinado ao
diretor da Direcdo Nacional de Farmacia e Medicamentos.

Artigo 18.°
Direcao Nacional de Equipamentos Médicos

1. A Direcao Nacional de Equipamentos Médicos é o servigo
da Direc¢@o-Geral dos Servigos Hospitalares responsavel
pela execug@o, monitorizagdo ¢ avaliagdo da politica
nacional para os equipamentos médicos e materiais de
saude.

\§

A Direcdo Nacional de Equipamentos Médicos integra os

seguintes servigos:

a) O Departamento de Politica e Regulamento das Atividades

e Equipamentos Médicos;

b) O Departamento de Planificagdo, Gestdo, Aquisicao,

Logistica e Distribuigao;

¢) O Departamento de Tecnologia ¢ Coordenagao dos Servigos

Hospitalares e Servigos Municipais.

J
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(" Artigo 20.°

Departamento de Politica e Regulamento das Atividades e
Equipamentos Médicos

1. O Departamento de Politica e Regulamento das Atividades
e Equipamentos Médicos € o servigo da Direcao Nacional
de Equipamentos Médicos responsavel por assegurar a
pratica de atos em matéria de politica e regulamento das
atividades e equipamentos médicos.

2. Cabe ao Departamento de Politica e Regulamento das
Atividades e Equipamentos Médicos:

a) Contribuir para a definicdo da politica relativa a
produgdo, comercializa¢do, importagdo, exportacao,
controlo e utiliza¢do de equipamentos médicos e de
saude;

b) Realizar as demais tarefas que para o mesmo se
encontrem previstas na lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

3. O Departamento de Politica ¢ Regulamento das Atividades
e Equipamentos Médicos € chefiado por um chefe de
departamento, nomeado e exonerado nos termos do regime
geral de cargos de diregdo e chefia da Administragdo Publica
e hierarquicamente subordinado ao diretor da Diregdo
Nacional de Equipamentos Médicos.

Artigo 21.°
Departamento de Planificacio, Gestao, Aquisicio, Logistica
e Distribuicio

1. O Departamento de Planificagdo, Gestdo, Aquisigdo, Logis-
tica e Distribui¢do € o servi¢co da Direcdo Nacional de
Equipamentos Médicos responsavel por assegurar a
pratica de atos em matéria de planificacdo, gestdo,
aquisi¢o, logistica e distribuicdo de equipamentos ¢
materiais médicos para a satisfacdo das necessidades das
institui¢des do Servi¢o Nacional de Saude.

2. Cabe ao Departamento de Planificacdo, Gestdo, Aquisigao,
Logistica e Distribuicao:

a) Propor as regras técnicas de instala¢do e funciona-
mento de equipamentos médicos e de saude, nomeada-
mente destinados aos estabelecimentos comerciais,
postos e centros de satude, hospitais e clinicas, ptiblicos
ou privados, bem como as farmacias e postos de venda
de equipamentos médicos;

b) Planificar as necessidades em matéria de equipamentos
e de materiais médicos para a satisfagdo das
necessidades das instituigdes do Servigo Nacional de
Saude;

¢) Organizar e manter atualizada uma base de dados dos
equipamentos ¢ materiais médicos, das institui¢des do
Servigo Nacional de Satde;

d) Realizar as demais tarefas que para o mesmo se
encontrem previstas na lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

-

3. O Departamento de Planificacdo, Gestdo, Aquisigao, Logis-\

tica e Distribuicgo ¢é chefiado por um chefe de departamento,
nomeado e exonerado nos termos do regime geral de cargos
de direcio e chefia da Administragdo Publica e hierarquica-
mente subordinado ao diretor da Dire¢do Nacional de
Equipamentos Médicos.

Artigo 22.°

Departamento de Tecnologia e Coordenacio dos Servigos

Hospitalares e Servicos Municipais

1. O Departamento de Tecnologia e Coordenagdo dos Servigos

Hospitalares e Servigos Municipais € o servigo da Diregdo
Nacional de Equipamentos Médicos responsavel por
assegurar a pratica de atos em matéria de estudo,
catalogag@o, controlo, manutengdo e garantia da qualidade
dos equipamentos de saude.

Cabe ao Departamento de Tecnologia e Coordenagdo dos
Servigos Hospitalares e Servigos Municipais:

a) Estudar e propor o catalogo de equipamentos e
materiais médicos essenciais, assegurando a sua
atualizacdo;,

b) Coordenar o estabelecimento de mecanismos de
controlo ¢ de garantia dos padrdes de qualidade dos
equipamentos importados ou comercializados no pais;

¢) Garantir a manuten¢ido dos equipamentos de satide das
institui¢des do Servigo Nacional de Saude;

d) Realizar as demais tarefas que para o mesmo se
encontrem previstas na lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

O Departamento de Tecnologia e Coordenagao dos Servigos
Hospitalares e Servigos Municipais é chefiado por um
chefe de departamento, nomeado e exonerado nos termos
do regime geral de cargos de direg¢do e chefia da
Administragdo Publica e hierarquicamente subordinado ao
diretor da Dire¢do Nacional de Equipamentos Médicos.

Artigo 23.°
Secretariado de Apoio a Direcao-Geral dos Servicos
Hospitalares

1. O Secretariado de Apoio al Direc¢do-Geral dos Servigos

Hospitalares, abreviadamente designada por SADGSH, é
o servigo da Direc¢ao-Geral dos Servigos Hospitalares que
assegura a realizag@o das tarefas de apoio ao Diretor-geral
dos Servicos Hospitalares nas areas de administragdo e
finangas.

Cabe ao Secretariado de Apoio a Direcdo-Geral dos Servigos
Hospitalares:

a) Assegurar o servi¢o administrativo, financeiro e
logistico do Diretor-geral dos Servigos Hospitalares;

b) Assegurar a gestdo da correspondéncia enderecada
ao Diretor-geral dos Servigos Hospitalares, e expedida; )
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¢) Gerir e assegurar a conservagdo de toda a documen-
tac¢@o do Diretor-geral dos Servigos Hospitalares;

d) Realizar as demais tarefas que para o mesmo se
encontrem previstas na lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

3. O Secretariado de Apoio a Dire¢do-Geral dos Servigos
Hospitalares ¢ chefiado por um chefe de departamento
nomeado nos termos do regime geral de cargos de diregéo
e chefia da Administragdo Publica e hierarquica e
imediatamente subordinado ao Diretor-geral dos Servigos
Hospitalares.

CAPITULO Il
DISPOSICAO FINAL

Artigo 24.°
Entrada em Vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

A Ministra da Saude,

dr. Elia A. A. dos Reis Amaral, SH

Dili, 2 de abril de 2024

DIPLOMA MINISTERIAL N.°32/2024
de 15 de Maio

ESTRUTURA ORGANICO-FUNCIONAL DO GABINETE
DE POLITICA, PLANEAMENTO, COOPERACAO E
DESENVOLVIMENTO DA SAUDE DO MINISTERIO DA
SAUDE

On.°1 doartigo 20.° do Decreto-Lei n.° 46/2023, de 28 de julho,
define o Ministério da Saude como o departamento
governamental responsavel pela concegdo, execugdo,
coordenagdo e avaliagdo da politica, definida e aprovada pelo
Conselho de Ministros, para as areas da satide e das atividades
farmacéuticas. O n.° 1 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 51/2023,
de 24 de agosto, com a Declaragio de Retificagdo n.® 6/2023,
de 6 de setembro, diz que o Gabinete de Politica, Planeamento,
Cooperagdo e Desenvolvimento da Saude € o servigo central
do Ministério da Saude responsavel por assegurar a
coordenagdo e suporte técnico necessarios a concegdo, ao
planeamento, a monitorizagdo e a avaliacdo das politicas de
satude e derecolha, sistematizagdo e divulgacao de informagdes
de satde, bem como pela coordenagdo e desenvolvimento
das atividades de cooperagdo e parceria para a saude.

Acrescenta o n.° 1 do artigo 48.° do supracitado decreto-leD
que compete a Ministra da Saude aprovar, por diploma
ministerial, a regulamentagdo da estrutura organico-funcional
do Ministério da Saude.

Assim, o Governo, pela Ministra da Saude, manda, nos termos
don.° 1 do artigo 48.° do Decreto-Lei n.° 51/2023, de 24 de
agosto, com a Declarag@o de Retificagdo n.° 6/2023, de 6 de
setembro, publicar o seguinte diploma:

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma estabelece a estrutura organico-funcional
do Gabinete de Politica, Planeamento, Cooperacdo e
Desenvolvimento da Saude.

Artigo 2.°
Natureza

O Gabinete de Politica, Planecamento, Cooperacdo e
Desenvolvimento da Satde € o servigo central do Ministério
da Saude responsavel por assegurar a coordenagdo ¢ suporte
técnico necessarios a conceg¢do, ao planeamento, a
monitorizacao e a avaliagdo das politicas de saude e de recolha,
sistematizacgdo e divulgagdo de informagoes de saude, bem
como pela coordenagio e desenvolvimento das atividades de
cooperagao e parceria para a saude.

Artigo 3.°
Atribuicoes

1. Cabe ao Gabinete de Politica, Planeamento, Cooperagao e
Desenvolvimento da Satde:

a) Elaborar os estudos que permitam, de uma forma
sistematica, conhecer a situa¢do dos servigos e tornar
percetiveis as tendéncias e antecipar medidas
retificativas, quando se justifique;

b) Participar e apoiar na defini¢do e estruturagdo das
politicas, prioridades e objetivos do Governo para o
Ministério da Saude;

¢) Coordenar a concegdo, a monitorizagdo e a avaliacao
do plano estratégico para o setor da satde;

d) Coordenar e apoiar tecnicamente o processo de
planificagdo das atividades nos diversos servigos do
Ministério da Satude, assegurar a harmonizacdo das
politicas ¢ estratégias definidas para o mesmo ¢
monitorizar a sua execucao;,

e) Cooperar com os servigos competentes do Estado
responsaveis pela cooperacdo e pelas finangas na
promogao e na identificagdo de areas da cooperacdo
com outros paises e com organizagdes estrangeiras ou
internacionais no setor da saude; )
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f) Monitorizar o cumprimento das convencdes, dos
acordos e dos protocolos estabelecidos com parceiros
nacionais ou internacionais;

Coordenar a participacao do Ministério da Saude nas
atividades realizadas pelos organismos internacionais
ou nacionais de que ¢ membro ou em que representa o
Governo;

g)

h) Preparar a participagdo do Ministério da Saude nos
encontros periodicos das comissdes mistas previstas
no quadro das convengdes ou acordos de que Timor-

Leste seja parte;

i) Proceder periodicamente a monitorizagdo, a avaliacao
e a informagdo sobre o estado da cooperagdao do
Ministério da Saude, favorecendo a introducdo de
medidas corretivas e ou dinamizadoras dessa parceria;

J) Participar no processo negocial e celebrar, em
coordenacdo com o Ministério dos Negodcios
Estrangeiros ¢ Cooperacdo, acordos de cooperagio ¢
protocolos com entidades publicas e privadas de ambito
nacional ou internacional, nos termos da lei;

k) Realizar as demais tarefas que para o mesmo se

encontrem previstas na lei ou regulamento, bem como

as que lhe sejam determinadas superiormente.

2. O Gabinete de Politica, Planeamento, Cooperagdo e
Desenvolvimento da Saude funciona na dependéncia direta
da Ministra da Saude e ¢ dirigido por um diretor, equiparado
para todos os efeitos legais a diretor-geral, nomeado e
exonerado nos termos do regime geral de cargos de direcdo
e chefia da Administrac¢do Publica.

CAPITULO I
SERVICOS

Seccaol
Forma de articulacio, estrutura de funcionamento e tarefas
dos servicos

Artigo4.°
Forma de articulacio dos servicos

Os servigos do Gabinete de Politica, Planeamento, Cooperagio
e Desenvolvimento da Satide colaboram entre si e articulam as
suas atividades de forma a promover uma atuag@o unitaria e
integrada das atribuigdes e competéncias dos orgdos e servigos
do Gabinete de Politica, Planeamento, Cooperacdo e
Desenvolvimento da Saude.

Artigo 5.°
Estrutura orginica dos servigos

Os servigos do Gabinete de Politica, Planeamento, Cooperagio
e Desenvolvimento da Saude organizam-se segundo o principio
da segregacdo de fungdes e funcionam num modelo de
organizacao hierarquico.

Artigo 6.°
Tarefas materiais comuns aos servicos

Cabe a todos os servigos do Gabinete de Politica, Planeamento,
Cooperagao e Desenvolvimento da Satde:

a) Elaborar as respetivas propostas de planos estratégicos,
de atividades de aprovisionamento, de formagdo de
recursos humanos e de or¢amento anual;

b) Elaborar as respetivas propostas de relatorios trimestrais,

semestrais ¢ anuais de evolugdo da execu¢do de plano

estratégico, dos planos de atividade anual, do plano anual

de aprovisionamento, de formacgéo de recursos humanos e

de orgamento anual;

Elaborar as respetivas propostas de relatorio de atividades
anuais;

d) Acompanhar e avaliar todas as atividades desenvolvidas
no respetivo servigo e comunicar ao diretor do Gabinete
de Politica, Planeamento, Cooperagao e Desenvolvimento
da Saude as eventuais situagoes irregulares;

Fiscalizar a pontualidade, a assiduidade e o gozo de férias
e de licengas dos recursos humanos afetos ao respetivo
servigo ¢ comunicar ao diretor do Gabinete de Politica,
Planeamento, Cooperagdo ¢ Desenvolvimento da Satde
as eventuais situacoes irregulares;

f) Elaborar e submeter ao diretor do Gabinete de Politica,
Planeamento, Cooperagdo e Desenvolvimento da Satde a
proposta de mapa de férias anual dos recursos humanos
afetos ao respetivo servico;

g) Zelar pela conservagao e pela correta utilizagdo do mobiliario,
dos materiais, dos equipamentos, das tecnologias e dos
veiculos que lhe estejam afetos e comunicar ao diretor do
Gabinete de Politica, Planeamento, Cooperagdo e
Desenvolvimento da Satude as situagdes suscetiveis de
utilizagdo irregular dos mesmos;

h) Organizar a recegdo e a expedicao da correspondéncia do
respetivo servigo;

i) Organizar e manter um arquivo dos processos e documentos
administrativos tramitados no respetivo servigo.

Seccao Il
Dos servigos do Gabinete de Politica, Planeamento,
Cooperacio e Desenvolvimento da Satide

Artigo 7.°
Servicos do Gabinete de Politica, Planeamento, Cooperacio
e Desenvolvimento da Saude

O Gabinete de Politica, Planeamento, Cooperagdo ¢ Desen-
volvimento da Saude integra os seguintes servigos:

a) O Servigo de Estatistica ¢ Informagao de Saude;

b) O Servigo de Planeamento, Monitorizagdo e Avaliagao;

¢) O Servigo de Parcerias e Cooperagéo.

J

Série I, N.° 20

Quarta-Feira, 15 de Maio de 2024

Pagina 511



Jornal da Republica

Artigo 8.°
Servico de Estatistica e Informacao de Saude

1. O Servigo de Estatistica e Informacgao de Satde € o servigo
do Gabinete de Politica, Planeamento, Cooperacdo ¢
Desenvolvimento da Satde responsavel por assegurar a
pratica de atos em matéria de recolha, tratamento e
divulgagdo de dados estatisticos na area da satde.

2. Cabe ao Servi¢o de Estatistica e Informacao de Satude:

a) Definir as normas técnicas e os mecanismos de recolha,
tratamento e divulgagdo de dados estatisticos na area
da saude;

b) Organizar a recolha de dados e informagdes sobre a
vigilancia sanitaria e epidemioldgica, em coordenagio
com os servigos relevantes;

¢) Produzir, a partir dos dados recolhidos de diversas
fontes, estatistica oficial da saude;

d) Coordenar arecolha, analise ¢ disseminacdo de dados
estatisticos e informacgdes técnicas de saude;

e) Publicar periodicamente dados oficiais relativamente a
estatistica de saude;

f) Concertar com as entidades competentes os
mecanismos de recolha de dados nos sectores conexos
ao sector da saude;

g) Compilar dados e preparar relatérios estatisticos sobre
o desempenho do Servi¢o Nacional de Saude;

h) Realizar as demais tarefas que para o mesmo se
encontrem previstas na lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

3. O Servigo de Estatistica e Informag&o de Satide é chefiado
por um chefe de departamento, nomeado e exonerado nos
termos do regime geral de cargos de direc@o e chefia da
Administragdo Publica e hierarquicamente subordinado ao
diretor do Gabinete de Politica, Planeamento, Cooperacgdo
e Desenvolvimento da Saude.

Artigo 9.°
Servi¢o de Planeamento, Monitorizacao e Avaliacao

1. O Servico de Planeamento, Monitorizacdo e Avaliagdo é o
servi¢o do Gabinete de Politica, Planeamento, Cooperacao
e Desenvolvimento da Saude responsavel por assegurar a
pratica de atos em matéria de parcerias no ambito do
Ministério da Saude.

2. Cabeao Servico de Planeamento, Monitorizagdo e Avalia-
¢ao:

a) Elaborar estudos para conhecer ¢ analisar a prestacdo
dos servicos de saude e formular propostas que
permitam melhorar a qualidade da prestacdo dos
Servigos;

\§

1.

b) Desenvolver propostas de procedimentos de execucﬁo,\
monitorizagdo e avaliagdo dos planos de atividades do
Ministério da Saude;

¢) Propor a defini¢do de normas técnicas e de mecanismos
de monitorizacdo ¢ avaliagdo na area da saude;

d) Atuar como ponto focal do Ministério da Satude junto
das instituigdes relevantes em matéria de execucdo dos
planos de atividade;

e) Coordenar a elaboragdo dos relatérios periddicos a
serem submetidos as entidades governamentais e
parceiros;

f) Em coordenacdo com departamentos relevantes,
monitorizar e avaliar a implementagdo dos planos
aprovados;

g) Elaborar relatorios sobre a execugdo dos planos de
atividade do Ministério da Satide em matéria de
cooperagao e parcerias;

h) Colaborar com o Servigos de Estatistica e Informagao
da Saude na analise e producdo de dados estatisticos
na area da saude;

i) Coordenar a elaborag@o, a monitorizagdo e a avaliagdo
do plano estratégico para o setor da satude

7)) Realizar as demais tarefas que para o mesmo se
encontrem previstas na lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

. O Servi¢o de Planeamento, Monitorizac¢do e Avaliacdo é

chefiado por um chefe de departamento, nomeado e
exonerado nos termos do regime geral de cargos de direcdo
e chefia da Administra¢do Publica e hierarquicamente
subordinado ao diretor do Gabinete de Politica,
Planeamento, Cooperagdo e Desenvolvimento da Saude.

Artigo 10.°
Servico de Parcerias e Cooperacao

O Servico de Parcerias ¢ Cooperagdo € o servigo do Gabinete
de Politica, Planeamento, Cooperagado e Desenvolvimento
da Saude responsavel por assegurar a pratica de atos em
matéria de parcerias e cooperagdo no ambito do Ministério
da Saude.

2. Cabe ao Servico de Parcerias ¢ Cooperagao:

a) Desenvolver e apoiar na defini¢do da politica de
cooperagdo para a saude;

b) Desenvolver instrumentos legais e regulamentares
sobre as parcerias em satde, tanto a nivel nacional
como internacional,

¢) Elaborar os protocolos e acordos de cooperaco a serem
celebrados, pelos servigos do MS, ¢ assegurar os
procedimentos necessarios a sua aprovagao: )
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d) Supervisionar e monitorizar as atividades de
implementagdo dos projetos, protocolos e acordos de
cooperacdo, interagindo regularmente com os
parceiros;

e) Coordenar com os servigos de satde os contetidos
das propostas de memorandos, protocolos e acordos
de cooperagdo para a saude, obtendo os respetivos
pareceres técnicos sempre que estes estejam
relacionados com areas das suas responsabilidades;

f) Manter um registo atualizado dos acordos de
cooperagdo/parceria bilaterais e multilaterais entre o
MS e os parceiros nacionais e estrangeiros, incluindo
relatorios de projetos de cooperacdo e um registo
atualizado e detalhado de assessores contratados no
ambito dos mesmos;

g) Preparar e gerir o envolvimento e a participacéo do MS
nas reunides, conferéncias e outras atividades de
organizagdes internacionais de que faz parte,
especialmente a OMS;

h) Monitorizar o cumprimento por parte do MS o
cumprimento das convengdes, dos protocolos e dos
compromissos nacionais e internacionais assumidos
no ambito dos acordos de cooperagdo;

i) Organizar periodicamente encontros com os parceiros
nacionais ¢ internacionais, sediados no pais, para
coordenagdo dos projetos e balango das atividades;

J) Cooperar com os servigos competentes do Estado
responsaveis pela cooperagdo ¢ pelas finangas, na
promogao e na identificagdo de areas da cooperacao
com outros paises e com organizagdes estrangeiras ou
internacionais, no setor da saude;

k) Monitorizar o cumprimento das convengdes, dos
acordos e dos protocolos estabelecidos com parceiros
nacionais ou internacionais;

) Coordenar a participacdo do MS nas atividades
realizadas pelos organismos internacionais ou
nacionais de que ¢ membro ou em que representa o
Governo;

m) Preparar a participagdo do MS nos encontros
periddicos das comissdes mistas, previstas no quadro
das convengdes ou acordos de que Timor-Leste seja
parte;

n) Proceder periodicamente & monitorizagdo, a avaliagdo
e a informacdo sobre o estado da cooperacdo do MS,
favorecendo a introducdo de medidas corretivas e/ou
dinamizadoras dessa parceria;

0) Participar no processo negociagdo e celebrar, em\
coordenacdo com o Ministério dos Negodcios
Estrangeiros ¢ Cooperacao, acordos de cooperagio ¢
protocolos com entidades publicas e privadas de ambito
nacional ou internacional, nos termos da lei;

p) Realizar as demais tarefas que para o mesmo se
encontrem previstas na lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

O Servico de Parcerias e Cooperagdo é chefiado por um
chefe de departamento, nomeado e exonerado nos termos
do regime geral de cargos de diregdo e chefia da
Administragdo Publica e hierarquicamente subordinado ao
diretor do Gabinete de Politica, Planeamento, Cooperagdo
e Desenvolvimento da Saude.

Artigo 11.°
Unidade do Servigo de Parcerias e Cooperacao

A Secgdo de Politicas de Desenvolvimento da Satude integra o
Servico de Parcerias ¢ Cooperagao.

1.

Artigo 12.°
Seccao de Politica de Desenvolvimento da Satide

Sec¢do de Politicas de Desenvolvimento da Saude € a
unidade do Servigo de Parcerias ¢ Cooperacao responsavel
por assegurar os atos em matéria de desenvolvimento de
politicas de desenvolvimento na area da saude.

Cabe a Secc¢io de Politicas de Desenvolvimento da Saude:

a) Elaborar estudos em matéria de prestagdo de servigos
na area da saude;

b) Apoiar a implementac@o das politicas aprovadas na
area da saude;

¢) Elaborar relatorios sobre o impacto das politicas
aprovadas na area da saude;

d) Propor a elaboragdo de iniciativas legislativas na area
da saude;

e) Participar, quando convidado, na elaboracgo da politica
nacional para as areas conexas a saude;

f) Realizar as demais tarefas que para o mesmo se
encontrem previstas na lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

A Secgdo de Politicas de Desenvolvimento da Saude é
chefiada por um chefe de sec¢do, nomeado e exonerado
nos termos do regime geral de cargos de diregdo e chefia
da Administracao Publica e hierarquicamente subordinado
ao chefe de servigo do Servigo de Parcerias e Cooperag:ﬁo.)
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CAPITULOIII
DISPOSICAO FINAL

Artigo 13.°
Entrada em Vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

A Ministra da Saude,

dr. Elia A. A. dos Reis Amaral, SH

Dili, 2 de abril de 2024

DIPLOMA MINISTERIAL N.° 33/2024
de 15 de Maio

ESTRUTURA ORGANICO-FUNCIONAL DO GABINETE
DE ETICA DEONTOLOGICA E GARANTIA DE
QUALIDADE DO MINISTERIO DA SAUDE

On.°1 doartigo 20.° do Decreto-Lei n.° 46/2023, de 28 de julho,
define o Ministério da Saude como o departamento
governamental responsavel pela concegdo, execugdo,
coordenagdo e avaliagdo da politica, definida e aprovada pelo
Conselho de Ministros, para as areas da satide e das atividades
farmacéuticas. O n.° 1 do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 51/2023,
de 24 de agosto, com a Declaragio de Retificagdo n.® 6/2023,
de 6 de setembro, diz que o Gabinete de Etica Deontolégica e
Garantia de Qualidade ei o servi¢o central do Ministério da
Saude responsavel por elaborar e zelar pelo cumprimento das
regras de ética e deontologia, dos protocolos e manuais técnico-
clinicos e pelo estabelecimento das regras deontologicas para
as profissodes da saude, bem como por aferir a qualidade dos
servigos prestados pelas institui¢des do Servigo Nacional de
Saude.

Acrescenta o n.° 1 do artigo 48.° do supracitado decreto-lei
que compete a Ministra da Saude aprovar, por diploma
ministerial, a regulamentagéo da estrutura organico-funcional
do Ministério da Saude.

Assim, 0 Governo, pela Ministra da Saude, manda, nos termos
don.° 1 do artigo 48.° do Decreto-Lei n.° 51/2023, de 24 de
agosto, com a Declarag@o de Retificagdo n.° 6/2023, de 6 de
setembro, publicar o seguinte diploma:

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma estabelece a estrutura organico-funcional
do Gabinete de Etica Deontologica e Garantia de Qualidade do
Ministério da Saude.

Artigo 2.°
Natureza

O Gabinete de Etica Deontolégica e Garantia de Qualidade é o
servico central do Ministério da Satide responsavel por
elaborar ¢ zelar pelo cumprimento das regras de ética e
deontologia, dos protocolos e manuais técnico-clinicos e pelo
estabelecimento das regras deontoldgicas para as profissdes
da satde, bem como por aferir a qualidade dos servigos
prestados pelas institui¢des do Servigo Nacional de Satde.

Artigo 3.°
Atribuicoes

1. Cabe ao Gabinete de Etica Deontologica e Garantia de
Qualidade:

a) Coordenar a concecdo, a aprovagao e a disseminacao
de protocolos ¢ manuais técnico-clinicos para as
institui¢des do Servigo Nacional de Saude;

b) Propor ¢ acompanhar a aplicagdao dos codigos
deontoldgicos para as profissdes da satde, em concer-
tagdo com os respetivos orgios de regulamentacdo
profissional;

¢) Acompanhar os processos de acreditagdo de todas as
institui¢des de prestagdo de cuidados de satide no pais;

d) Incentivar o estabelecimento das comissdes de ética
nos servigos de prestagdo de cuidados de saude;

e) Zelar pelo cumprimento das normas e diretrizes
internacionais sobre questdes de ética em saude;

f) Participar, junto das instancias responsaveis pela gestao
das unidades privadas de saude, na defini¢do de
padrdes de qualidade de assisténcia;

g) Promover a divulgagdo dos principios gerais de
bioética;

h) Emitir pareceres e relatdrios periddicos sobre a
qualidade dos servigos prestados pelas entidades do
Sistema Nacional de Saude;

i) Colaborar com o Conselho de Disciplina das Profissoes
de Saude nas averiguagdes a serem efetuadas nos
termos da lei e no desenvolvimento de instrumentos
para o seu normal funcionamento; )
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J) Realizar as demais tarefas que para o mesmo se
encontrem previstas na lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

2. O Gabinete de Etica Deontoldgica e Garantia de Qualidade
funciona na dependéncia direta da Ministra da Saude e é
dirigido por um diretor, equiparado para todos os efeitos
legais a diretor-geral, nomeado e exonerado nos termos do
regime geral de cargos de diregdo e chefia da Administragdo
Publica.

CAPITULO IT
SERVICOS

Seccaol
Forma de articulacio, estrutura de funcionamento e tarefas
dos servicos

Artigo4.°
Forma de articulacio dos servicos

Os servigos do Gabinete de Etica Deontologica e Garantia de
Qualidade colaboram entre si e articulam as suas atividades de
forma a promover uma atuacdo unitaria e integrada das
atribuigdes e competéncias dos orgaos e servigos do Gabinete
de Etica Deontologica e Garantia de Qualidade.

Artigo 5.°
Estrutura orginica dos servigos

Os servigos do Gabinete de Etica Deontologica e Garantia de
Qualidade organizam-se segundo o principio da segregagdo
de fung¢des e funcionam num modelo de organizagao
hierarquico.

Artigo 6.°
Tarefas materiais comuns aos servicos

Cabe a todos os servigos do Gabinete de Etica Deontologica e
Garantia de Qualidade:

a) Elaborar as respetivas propostas de planos estratégicos,
de atividades de aprovisionamento, de formagdo de
recursos humanos e de orcamento anual;

b) Elaborar as respetivas propostas de relatorios trimestrais,
semestrais ¢ anuais de evolugdo da execu¢do de plano
estratégico, dos planos de atividade anual, do plano anual
de aprovisionamento, de formac¢éo de recursos humanos e
de orgamento anual;

¢) Elaborar as respetivas propostas de relatorio de atividades
anuais;

d) Acompanhar e avaliar todas as atividades desenvolvidas
no respetivo servigo e comunicar ao diretor do Gabinete
de Etica Deontolégica e Garantia de Qualidade as eventuais
situacdes irregulares;

\e) Fiscalizar a pontualidade, a assiduidade e o gozo de férias

e de licencas dos recursos humanos afetos ao respetivo\
servico e comunicar ao diretor do Gabinete de Etica
Deontologica e Garantia de Qualidade eventuais situagdes
irregulares;

f) Elaborar e submeter diretor do Gabinete de Etica Deontold-
gica e Garantia de Qualidade a proposta de mapa de férias
anual dos recursos humanos afetos ao respetivo servico;

g) Zelar pela conservagdo e pela correta utilizagdo do
mobiliario, dos materiais, dos equipamentos, das
tecnologias ¢ dos veiculos que lhe estejam afetos e
comunicar ao diretor do Gabinete de Etica Deontologica e
Garantia de Qualidade as situagoes suscetiveis de utilizagdo
irregular dos mesmos;

h) Organizar a recegdo e a expedicao da correspondéncia do
respetivo servico;

i) Organizar e manter um arquivo dos processos e documentos
administrativos tramitados no respetivo servigo.

Seccao Il
Dos servicos do Gabinete de Etica Deontologica e Garantia
de Qualidade

Artigo 7.°
Servicos do Gabinete de Etica Deontolégica e Garantia de
Qualidade

O Gabinete de Etica Deontologica e Garantia de Qualidade
integra os seguintes servigos:

a) O Servigo de Controlo de Qualidade;
b) O Servigo de Estandardizag@o e Acreditacdo;
¢) O Servigo de Etica e Assuntos Profissionais;

d) O Servico de Apoio ao Gabinete de Etica Deontoldgica e
Garantia de Qualidade.

Artigo 8.°
Servico de Controlo de Qualidade

1. O Servigo de Controlo de Qualidade ¢ o servigo do Gabinete
de Etica Deontoldgica e Garantia de Qualidade responsavel
por assegurar a pratica de atos em matéria de controlo de
qualidade dos servigos prestados pelas instituigdes do
Servigo Nacional de Saude.

2. Cabe ao Servico de Controlo de Qualidade:

a) Em colaboragio com o Servigo de Etica e Assuntos
Profissionais, coordenar a concegdo, a aprovagao ¢ a
disseminacg@o de protocolos e manuais técnico-clinicos
para as institui¢des do Servi¢o Nacional de Saude;

b) Emitir pareceres e relatdrios periddicos sobre a
qualidade dos servigos prestados pelas entidades do
Sistema Nacional de Saude; y

Série I, N.° 20

Quarta-Feira, 15 de Maio de 2024

Pagina 515



Jornal da Republica

\§

¢) Realizar as demais tarefas que para o mesmo se
encontrem previstas na lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

. O Servigo de Controlo de Qualidade ¢ chefiado por um

chefe de departamento, nomeado e exonerado nos termos
do regime geral de cargos de diregdo e chefia da
Administragdo Publica e hierarquicamente subordinado ao
diretor do Gabinete de Etica Deontolégica e Garantia de
Qualidade.

Artigo 9.°
Servico de Estandardizacio e Acreditacao

. O Servig¢o de Estandardizagio e Acreditagdo é o servigo do

Gabinete de Etica Deontolégica e Garantia de Qualidade
responsavel por assegurar a pratica de atos em matéria de
estandardizac@o e acreditacdo dos servicos prestados pelas
institui¢des do Servi¢o Nacional de Saude.

. Cabe ao Servigo de Estandardizagio e Acreditagio:

a) Acompanhar os processos de acreditagdo de todas as
institui¢des de prestagdo de cuidados de satide no pais;

b) Participar, junto das instancias responsaveis pela gestdo
das unidades privadas de saude, na defini¢do de
padrdes de qualidade de assisténcia;

¢) Realizar as demais tarefas que para o mesmo se
encontrem previstas na lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

. O Servico de Estandardizagio e Acreditacdo é chefiado por

um chefe de departamento, nomeado e exonerado nos
termos do regime geral de cargos de direc@o e chefia da
Administragdo Publica e hierarquicamente subordinado ao
diretor do Gabinete de Etica Deontolégica e Garantia de
Qualidade.

Artigo 10.°
Servico de Etica e Assuntos Profissionais

. O Servigo de Etica e Assuntos Profissionais € o servi¢o do

Gabinete de Etica Deontolégica e Garantia de Qualidade
responsavel por assegurar pratica de atos em matéria de
ética dos profissionais da saude.

Cabe ao Servico de Etica e Assuntos Profissionais:

a) Em colabora¢do com o Servigo de Controlo de
Qualidade, coordenar a concecdo, a aprovagdo ¢ a
disseminag@o de protocolos e manuais técnico-clinicos
para as institui¢des do Servi¢o Nacional de Saude;

b) Propor ¢ acompanhar a aplicagdao dos codigos
deontoldgicos para as profissdes da satde, em concer-
tagdo com os respetivos orgios de regulamentacdo
profissional;

. . . )
¢) Incentivar o estabelecimento das comissdes de ética
nos servigos de prestagdo de cuidados de saude;

d) Zelar pelo cumprimento das normas e diretrizes
internacionais sobre questdes de ética em saude;

e) Promover a divulgacdo dos principios gerais de
bioética;

f) Colaborar com o Conselho de Disciplina das Profissdes
de Saude nas averiguagdes a serem efetuadas nos
termos da lei e no desenvolvimento de instrumentos
para o seu normal funcionamento;

g) Realizar as demais tarefas que para o mesmo se
encontrem previstas na lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

3. O Servigo de Etica e Assuntos Profissionais é chefiado por

um chefe de departamento, nomeado e exonerado nos
termos do regime geral de cargos de direc@o e chefia da
Administragdo Publica e hierarquicamente subordinado ao
diretor do Gabinete de Etica Deontolégica e Garantia de
Qualidade.

Artigo 11.°
Servico de Apoio ao Gabinete de Etica Deontolégica e
Garantia de Qualidade

1. O Servigo de Apoio ao Gabinete de Etica Deontoldgica e

Garantia de Qualidade é o servico do Gabinete de Etica
Deontologica ¢ Garantia de Qualidade que assegura a
realizagdo das tarefas de apoio ao diretor do Gabinete de
Etica Deontolégica e Garantia de Qualidade.

2. Cabeao Servigo de Apoio ao Gabinete de Etica Deontologica

e Garantia de Qualidade:

a) Assegurar o servigo administrativo, financeiro e
logistico do diretor do Gabinete de Etica Deontologica
e Garantia de Qualidade;

b) Assegurar a gestdo da correspondéncia enderecada
ao diretor do Gabinete de Etica Deontologica e Garantia
de Qualidade, e expedida;

¢) Gerir e assegurar a conservagdo de toda a
documentagdo do diretor do Gabinete de Etica Deon-
tologica e Garantia de Qualidade,

d) Realizar as demais tarefas que para o mesmo se
encontrem previstas na lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

O Servigo de Apoio ao Gabinete de Etica Deontolégica e
Garantia de Qualidade ¢ dirigido por um chefe de
departamento nomeado e exonerado nos termos do regime
geral de cargos de diregdo e chefia da Administragdo Publica
e hierarquicamente subordinado ao diretor do Gabinete de
Etica Deontolégica e Garantia de Qualidade. )
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CAPITULO Il
DISPOSICAO FINAL

Artigo 12.°
Entrada em Vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

A Ministra da Saude,

dr. Elia A. A. dos Reis Amaral, SH

Dili, 2 de abril de 2024

DIPLOMA MINISTERIAL N.° 34/2024
de 15 de Maio

ESTRUTURA ORGANICO-FUNCIONAL DA UNIDADE
DE GESTAO DE PROJETOS DA SAUDE DO
MINISTERIO DA SAUDE

On.°1 doartigo 20.° do Decreto-Lein.° 46/2023, de 28 de julho,
define o Ministério da Saude como o departamento
governamental responsavel pela concegdo, execugdo,
coordenagdo e avaliagdo da politica, definida e aprovada pelo
Conselho de Ministros, para as areas da satide e das atividades
farmacéuticas. O n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 51/2023,
de 24 de agosto, com a Declaragio de Retificagdo n.® 6/2023,
de 6 de setembro, diz que a Unidade de Gestao de Projetos da
Saude ei o servico central do Ministério da Satde responsavel
pela execugdo de tarefas relacionadas com a gestao de grandes
projetos de construg@o de infraestruturas e de contratos de
prestacdo de servigos, no setor da satde, a gestdo de fundos
externos atribuidos ao setor da satide e o acompanhamento
dos processos de adjudicagdo de contratos e da execugdo dos
mesmos no ambito de Parcerias Publico-privadas no setor da
saude, sem prejuizo das atribuigdes do Ministério das
Finangcas.

Acrescenta o n.° 1 do artigo 48.° do supracitado decreto-lei
que compete a Ministra da Saude aprovar, por diploma
ministerial, a regulamentagéo da estrutura organico-funcional
do Ministério da Saude.

Assim, o Governo, pela Ministra da Saude, manda, nos termos
don.° 1 do artigo 48.° do Decreto-Lei n.° 51/2023, de 24 de
agosto, com a Declarag@o de Retificagdo n.° 6/2023, de 6 de
\setembro, publicar o seguinte diploma:

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma estabelece a estrutura organico-funcional
da Unidade de Gestdo de Projetos a Saude do Ministério da
Saude.

Artigo 2.°
Natureza

A Unidade de Gestdo de Projetos da Saude € o servigo central
do Ministério da Satude responsavel pela execucdo de tarefas
relacionadas com a gestdo de grandes projetos de construgdo
de infraestruturas e de contratos de prestag@o de servigos, no
setor da saude, a gestdo de fundos externos atribuidos ao
setor da saude ¢ o acompanhamento dos processos de
adjudicag¢@o de contratos e da execugdo dos mesmos no ambito
de Parcerias Publico-privadas no setor da saude, sem prejuizo
das atribui¢des do Ministério das Finangas.

Artigo 3.°
Atribuicoes

1. Cabe a Unidade de Gestao de Projetos da Saude:

a) Assegurar a boa gestdo e administragdo de grandes
projetos e fundos aprovados, no ambito do Ministério
da Saude;

b) Relacionar-se com os parceiros financiadores externos,
de acordo com as normas aplicaveis;

¢) Assegurar a coordenagdo com outras estruturas ou
entidades publicas e privadas intervenientes nos
projetos, mediante concertagdo prévia com as direcoes-
gerais competentes;

d) Propor medidas que contribuam para uma gestdo eficaz
e correta das diferentes componentes dos projetos;

e) Promover o didlogo e comunica¢do com as partes
interessadas nos projetos e a necessaria articulagdo
com os membros do Governo competentes;

f) Colaborar com os demais 6rgaos e servigos da
Administragdo direta e indireta do Estado, no ambito
do Ministério da Saude, bem como com os parceiros de
desenvolvimento, na elaboracdo de relatorios de
atividades, de aprovisionamento e de execugdo
financeira;

g) Organizar ¢ manter um arquivo dos processos e
documentos administrativos tramitados no respetivo
servigo;,

h) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas na lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente. y
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[2. A Unidade de Gestdo de Projetos da Saude funciona na

dependéncia direta da Ministra da Saude e ¢ dirigida por
um diretor, equiparado para todos os efeitos legais a diretor-
geral, nomeado e exonerado nos termos do regime geral de
cargos de diregdo e chefia da Administragdo Publica.

CAPITULO IT
SERVICOS

Seccaol
Forma de articulacio, estrutura de funcionamento e tarefas
dos servicos

Artigo 4.°
Forma de articulacio dos servicos

Os servigos da Unidade de Gestdo de Projetos da Saude
colaboram entre si ¢ articulam as suas atividades de forma a
promover uma atuag@o unitaria ¢ integrada das atribuigdes ¢
competéncias dos orgdos e servigos da Unidade de Gestao de
Projetos da Saude.

Artigo 5.°
Estrutura orginica dos servigos

Os servigos da Unidade de Gestdo de Projetos da Saude
organizam-se segundo o principio da segregacgdo de fungdes
e funcionam num modelo de organizagao hierarquico.

Artigo 6.°
Tarefas materiais comuns aos servicos

Cabe a todos os servigos da Unidade de Gestao de Projetos da
Saude:

a) Elaborar as respetivas propostas de planos estratégicos,
de atividades de aprovisionamento, de formagdo de
recursos humanos e de orcamento anual;

b) Elaborar as respetivas propostas de relatorios trimestrais,
semestrais ¢ anuais de evolugdo da execu¢do de plano
estratégico, dos planos de atividade anual, do plano anual
de aprovisionamento, de formac¢éo de recursos humanos e
de orgamento anual;

¢) Elaborar as respetivas propostas de relatorio de atividades
anuais;

d) Acompanhar e avaliar todas as atividades desenvolvidas
no respetivo servigo e comunicar ao diretor da Unidade de
Gestdao de Projetos da Saude as eventuais situagdes
irregulares;

e) Fiscalizar a pontualidade, a assiduidade e o gozo de férias
e de licengas dos recursos humanos afetos ao respetivo
servigo e comunicar ao diretor da Unidade de Gestdo de
Projetos da Saude as eventuais situagdes irregulares;

f) Elaborar e submeter ao diretor da Unidade de Gestao de
Projetos da Satde a proposta de mapa de férias anual dos
recursos humanos afetos ao respetivo servigo;

\§

g) Zelar pela conservagdo e pela correta utilizagdo do mobiliério,\
dos materiais, dos equipamentos, das tecnologias e dos
veiculos que lhe estejam afetos e comunicar ao diretor da
Unidade de Gestdo de Projetos da Saude as situagoes
suscetiveis de utilizagdo irregular dos mesmos;

h) Organizar a recegdo e a expedicao da correspondéncia do
respetivo servigo;

i) Organizar e manter um arquivo dos processos e documentos
administrativos tramitados no respetivo servigo.

Seccao Il
Dos servigos da Unidade de Gestio de Projetos da Satde

Artigo 7.°
Servicos da Unidade de Gestao de Projetos da Satide

A Unidade de Gestdo de Projetos da Satide integra os seguintes
Servigos:

a) O Servigo de Bill of Quantities,
b) O Servigo de Levantamento e Desenhos.

Artigo 8.°
Servico de Bill of Quantities

1. O Servigo de Bill of Quantities ¢é o servigo da Unidade de
Gestao de Projetos da Saude responsavel por assegurar a
pratica de atos em matéria de quantificagdo de materiais
dos grandes projetos de construg¢do de infraestruturas
aprovados, no ambito do Ministério da Saude.

2. Cabe ao Servico de Bill of Quantities:

a) Elaborar e analisar os livros de quantidades de materiais
dos grandes projetos de construcdo de infraestruturas
aprovados, no ambito do Ministério da Saude;

b) Propor medidas que contribuam para uma gestao eficaz
e correta das diferentes componentes dos grandes
projetos de construcdo de infraestruturas aprovados,
no dmbito do Ministério da Satude;

¢) Realizar as demais tarefas que para o mesmo se
encontrem previstas na lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

3. O Servigo de Bill of Quantities é chefiado por um chefe de
departamento, nomeado e exonerado nos termos do regime
geral de cargos de diregdo e chefia da Administragdo Publica
e hierarquicamente subordinado ao diretor da Unidade de
Gestao de Projetos da Saude.

Artigo 9.°
Servico de Levantamento e Desenhos

1. O Servigo de Levantamento ¢ Desenhos € o servigo da
Unidade de Gestao de Projetos da Saude responsavel por
assegurar a pratica de atos em matéria de levantamentos e > )
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desenhos técnicos dos grandes projetos de construgdo
de infraestruturas aprovados, no ambito do Ministério da
Saude.

2. Cabe ao Servigo de Levantamento e Desenhos:

a) Elaborar e analisar os levantamentos e desenhos
técnicos dos grandes projetos de construcido de
infraestruturas aprovados, no ambito do Ministério da
Saude;

b) Propor medidas que contribuam para uma gestao eficaz
e correta das diferentes componentes dos grandes
projetos de construcdo de infraestruturas aprovados,
no dmbito do Ministério da Satude;

¢) Realizar as demais tarefas que para o mesmo se
encontrem previstas na lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

3. O Servigo de Levantamento e Desenhos ¢ chefiado por um
chefe de departamento, nomeado ¢ exonerado nos termos
do regime geral de cargos de diregdo e chefia da
Administragdo Publica e hierarquicamente subordinado ao
diretor da Unidade de Gestao de Projetos da Saude.

CAPITULO Il
DISPOSICAO FINAL

Artigo 10.°
Entrada em Vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

A Ministra da Saude,

dr. Elia A. A. dos Reis Amaral, SH

Dili, 2 de abril de 2024

DIPLOMA MINISTERIAL N.° 35/2024
de 15 de Maio

ESTRUTURA ORGANICO-FUNCIONAL DA UNIDADE
DE APROVISIONAMENTO CENTRAL DO
MINISTERIO DA SAUDE

On.°1 doartigo 20.° do Decreto-Lein.° 46/2023, de 28 de julho,
define o Ministério da Saude como o departamento
\governamental responsavel pela concegdo, execugdo,

coordenagdo e avaliagdo da politica, definida e aprovada pelox
Conselho de Ministros, para as areas da satide e das atividades
farmacéuticas. O n.° 1 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 51/2023,
de 24 de agosto, com a Declaragio de Retificagdo n.® 6/2023,
de 6 de setembro, diz que a Unidade de Aprovisionamento
Central ei o servigo central do Ministério da Satide responsavel
por realizar as tarefas relacionadas com o apoio técnico e
administrativo aos 6rgdos e servigos deste departamento
governamental na programacao e execucao das operagdes de
aprovisionamento e de contratagdo publica.

Acrescenta o n.° 1 do artigo 48.° do supracitado decreto-lei
que compete a Ministra da Saude aprovar, por diploma
ministerial, a regulamentagéo da estrutura organico-funcional
do Ministério da Saude.

Assim, 0 Governo, pela Ministra da Saude, manda, nos termos
don.° 1 do artigo 48.° do Decreto-Lei n.° 51/2023, de 24 de
agosto, com a Declarag@o de Retificagdo n.° 6/2023, de 6 de
setembro, publicar o seguinte diploma:

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma estabelece a estrutura organico-funcional
da Unidade de Aprovisionamento Central do Ministério da
Saude.

Artigo 2.°
Natureza

A Unidade de Aprovisionamento Central € o servigo central
do Ministério da Satde responsavel por realizar as tarefas
relacionadas com o apoio técnico e administrativo aos orgaos
e servigos deste departamento governamental na programacao
e execucdo das operagdes de aprovisionamento ¢ de
contratagdo publica.

Artigo 3.°
Atribuicoes

1. Cabe a Unidade de Aprovisionamento Central:

a) Abrir, instruir e desenvolver os procedimentos de
aprovisionamento, nos termos do quadro legal vigente,
de acordo com o plano anual de aprovisionamento em
cumprimento das orienta¢des emanadas da Ministra;

b) Criar e manter atualizado um registo completo de todos
os procedimentos de aprovisionamento realizados;

¢) Criar e manter atualizado a base de dados de
fornecedores do Ministério da Saude;

d) Propor superiormente a recusa de abertura dos
procedimentos de aprovisionamento que nao se
encontrem previstos no plano anual de aprovisiona-
mento, por ndo se encontrarem autorizados pela )
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Ministra da Satde ou pelo 6rgdo que disponha de
competéncia delegada para o efeito, ou cujo valor
exceda o ambito de competéncias da Ministra da Satde;

e) Elaborar as minutas dos contratos a serem assinados
pela Ministra da Satde ou pelo 6rgdo para o efeito
competente;

f) Acompanhar a execugdo dos contratos publicos
assinados pelos orgdos do Ministério da Saude e
informar superiormente as situacdes de mora, de
cumprimento defeituoso ou de ndo cumprimento de
que tome conhecimento;

g) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas na lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

2. A Unidade de Aprovisionamento Central funciona na
dependéncia direta da Ministra da Saude e ei dirigida por
um diretor, equiparado para todos os efeitos legais a diretor
nacional, nomeado e exonerado nos termos do regime geral
de cargos de diregdo e chefia da Administragdo Publica.

CAPITULO IT
SERVICOS

Seccaol
Forma de articulacio, estrutura de funcionamento e tarefas
dos servicos

Artigo4.°
Forma de articulacio dos servicos

Os servigos da Unidade de Aprovisionamento Central
colaboram entre si ¢ articulam as suas atividades de forma a
promover uma atuagdo unitaria ¢ integrada das atribuigdes ¢
competéncias dos orgdos e servicos da Unidade de
Aprovisionamento Central.

Artigo 5.°
Estrutura orginica dos servigos

Os servigos da Unidade de Aprovisionamento Central
organizam-se segundo o principio da segregacgdo de fungdes
e funcionam num modelo de organizagao hierarquico.

Artigo 6.°
Tarefas materiais comuns aos servicos

Cabe a todos os servicos da Unidade de Aprovisionamento
Central:

a) Elaborar as respetivas propostas de planos estratégicos,
de atividades de aprovisionamento, de formagdo de
recursos humanos e de or¢amento anual;

b) Elaborar as respetivas propostas de relatorios trimestrais,
semestrais ¢ anuais de evolugdo da execu¢do de plano
estratégico, dos planos de atividade anual, do plano anual
de aprovisionamento, de formac¢éo de recursos humanos e
de orgamento anual;

\§

¢) Elaborar as respetivas propostas de relatéorio de atividades\

d)

f)

)

h)

anuais;

Acompanhar e avaliar todas as atividades desenvolvidas
no respetivo servigo e comunicar ao diretor da Unidade de
Aprovisionamento Central as eventuais situagdes
irregulares;

Fiscalizar a pontualidade, a assiduidade e o gozo de férias
e de licengas dos recursos humanos afetos ao respetivo
servico ¢ comunicar ao diretor da Unidade de
Aprovisionamento Central as eventuais situagdes
irregulares;

Elaborar e submeter ao diretor da Unidade de Aprovisiona-
mento Central a proposta de mapa de férias anual dos
recursos humanos afetos ao respetivo servigo;

Zelar pela conservagdo ¢ pela correta utilizagdo do
mobiliario, dos materiais, dos equipamentos, das
tecnologias ¢ dos veiculos que lhe estejam afetos e
comunicar ao diretor da Unidade de Aprovisionamento
Central as situagdes suscetiveis de utilizagao irregular dos
mesmos;

Organizar a rececdo ¢ a expedicao da correspondéncia do
respetivo servigo;

Organizar e manter um arquivo dos processos e documentos
administrativos tramitados no respetivo servigo.

Seccao Il
Dos servicos da Unidade de Aprovisionamento Central

Artigo 7.°
Servicos da Unidade de Aprovisionamento Central

A Unidade de Aprovisionamento Central integra os seguintes

Sservigos:

a) O Servigo de Contratag@o Publica;

b) O Servigo de Gestao de Contratos;

¢) O Servigo de Planeamento e Estudos de Mercado.

Artigo 8.°
Servi¢o de Contratacao Publica

1. O Servigo de Contratagdo Publica € o servi¢o da Unidade
de Aprovisionamento Central responsavel por assegurar a
pratica de atos em matéria de contratagdo publica.

2. Cabe ao Servigo de Contratacdo Publica:

a) Abrir, instruir e desenvolver os procedimentos de
aprovisionamento, nos termos do quadro legal vigente,
de acordo com o plano anual de aprovisionamento em
cumprimento das orienta¢des emanadas da Ministra;

b) Criar e manter atualizado um registo completo de todos
os procedimentos de aprovisionamento realizados; )
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¢) Propor superiormente a recusa de abertura dos
procedimentos de aprovisionamento que nao se
encontrem previstos no plano anual de aprovisiona-
mento, por ndo se encontrarem autorizados pela
Ministra da Satde ou pelo 6rgdo que disponha de
competéncia delegada para o efeito, ou cujo valor
exceda o ambito de competéncias da Ministra da Satde;

d) Elaborar as minutas dos contratos a serem assinados
pela Ministra da Satde ou pelo 6rgdo para o efeito
competente;

e) Realizar as demais tarefas que para o mesmo se
encontrem previstas na lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

3. O Servigo de Contratagdo Publica é chefiado por um chefe
de departamento, nomeado e exonerado nos termos do
regime geral de cargos de diregdo e chefia da Administragdo
Publica e hierarquicamente subordinado ao diretor da
Unidade de Aprovisionamento Central.

Artigo 9.°
Servico de Gestao de Contratos

1. O Servigo de Gestdo de Contratos € o servi¢o da Unidade
de Aprovisionamento Central responsavel por assegurar a
pratica de atos em matéria de gestdo de contratos do
Ministério da Saude.

2. Cabe ao Servico de Gestdo de Contratos:

a) Criar e manter atualizado a base de dados de
fornecedores do Ministério da Saude;

b) Acompanhar a execucdo dos contratos publicos
assinados pelos orgdos do Ministério da Saude e
informar superiormente as situacdes de mora, de
cumprimento defeituoso ou de ndo cumprimento de
que tome conhecimento;

¢) Realizar as demais tarefas que para o mesmo se
encontrem previstas na lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

3. O Servigo de Gestdo de Contratos ¢ chefiado por um chefe
de departamento, nomeado ¢ exonerado nos termos do
regime geral de cargos de diregdo e chefia da Administragdo
Publica e hierarquicamente subordinado ao diretor da
Unidade de Aprovisionamento Central.

Artigo 10.°
Servico de Planeamento e Estudos de Mercado

1. O Servigo de Planeamento e Estudos de Mercado € o servigo
da Unidade de Aprovisionamento Central responsavel por
assegurar a pratica de atos em matéria de planeamento e
estudos de mercado em matéria de aprovisionamento no
ambito do Ministério da Saude.

\2. Cabe ao Servico de Planeamento e Estudos de Mercado:

a) Elaborar propostas de planeamento de bens, servig:os\
e obras a contratar no Ambito do Ministério da Saude;

b) Realizar consultas ao mercado para obter informagoes
sobre as condi¢6es de mercado relativamente aos bens,
servicos ou obras a contratar no ambito do Ministério
da Saude;

¢) Realizar as demais tarefas que para o mesmo se
encontrem previstas na lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

3. O Servigo de Planeamento e Estudos de Mercado ¢é chefiado
por um chefe de departamento, nomeado e exonerado nos
termos do regime geral de cargos de direc@o e chefia da
Administragdo Publica e hierarquicamente subordinado ao
diretor da Unidade de Aprovisionamento Central.

CAPITULO Il
DISPOSICAO FINAL

Artigo 11.°
Entrada em Vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

A Ministra da Saude,

dr. Elia A. A. dos Reis Amaral, SH

Dili, 2 de abril de 2024

DIPLOMA MINISTERIAL N.° 36/2024
de 15 de Maio

ESTRUTURA ORGANICO-FUNCIONAL DO GABINETE
DE INSPECAO E AUDITORIA DA SAUDE DO
MINISTERIO DA SAUDE

On.°1 doartigo 20.° do Decreto-Lei n.° 46/2023, de 28 de julho,
define o Ministério da Saude como o departamento
governamental responsavel pela concegdo, execugdo,
coordenagdo e avaliagdo da politica, definida e aprovada pelo
Conselho de Ministros, para as areas da satide e das atividades
farmacéuticas. O n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 51/2023,
de 24 de agosto, com a Declaragio de Retificagdo n.® 6/2023,
de 6 de setembro, diz que o Gabinete de Inspegao e Auditoria
da Saude é o servigo central do Ministério da Satude
responsavel por verificar o cumprimento da legislagdo e dos )
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[procedimentos relativos ao funcionamento dos servigos de
saude prestados pelos estabelecimentos publicos e privados.
Acrescenta o n.° 1 do artigo 48.° do supracitado decreto-lei
que compete a Ministra da Saude aprovar, por diploma
ministerial, a regulamentagéo da estrutura organico-funcional
do Ministério da Saude.

Assim, o Governo, pela Ministra da Saude, manda, nos termos
don.° 1 do artigo 48.° do Decreto-Lei n.° 51/2023, de 24 de
agosto, com a Declarag@o de Retificagdo n.° 6/2023, de 6 de
setembro, publicar o seguinte diploma:

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma estabelece a estrutura organico-funcional
do Gabinete de Inspegdo ¢ Auditoria da Satde do Ministério
da Saunde.

Artigo 2.°
Natureza

O Gabinete de Inspegio ¢ Auditoria da Satide € o servigo central
do Ministério da Satde responsavel por verificar o
cumprimento da legislagdo e dos procedimentos relativos ao
funcionamento dos servigos de saude prestados pelos
estabelecimentos publicos e privados.

Artigo 3.°
Atribui¢oes

1. Cabe ao Gabinete de Inspe¢ao e Auditoria da Saude:

a) Definir as metodologias de inspegéo e fiscalizagdo das
unidades privadas de saude, incluindo o desenvolvi-
mento de manuais de trabalho ou de a¢ao;

b) Fiscalizar o cumprimento das leis e dos regulamentos
aplicaveis as institui¢des do Sistema Nacional de Saude;

¢) Desenvolver as metodologias de auditoria interna e
realizar auditorias preventivas necessarias aos servigos
da Administra¢ao direta e indireta do Estado afetos ao
Ministério da Saude;

d) Recolher informagdes sobre o funcionamento dos
servicos do Ministério da Saude e instaurar os pro-
cessos administrativos de inquérito e de averiguagdo e
propor, de igual modo, as medidas aconselhaveis para
a progressiva melhoria da prestagdo de servigos por
parte do Ministério ou para a corregdo das irregulari-
dades que eventualmente sejam identificadas;

e) Promover a realizagdo de atividades de formagdo em
colaborag@o com outros 6rgdos e servigos centrais do
Ministério da Saude com vista a prevengdo de
irregularidades no funcionamento das institui¢cdes do
Servigo Nacional de Satde;

Y f) Apoiar os dirigentes das institui¢cdes e dos servigos

do Ministério da Saude no exercicio do poder disciplinar,\
sem prejuizo das competéncias da Comissao da Fungéo
Publica, e efetuar participagoes aos 6rgéos competentes
acerca dos factos de que tome conhecimento e que
sejam passiveis de constituirem ilicitos;

g) Fiscalizar a legalidade do funcionamento das unidades
privadas de saude, incluindo as unidades farmac€uticas
e os laboratdrios de saude;

h) Velar pela aplicagdo e divulgagdo da legislacdo sanitaria
nacional e internacional, em particular no dominio do
meio ambiente, alimentacao, prestacdo de cuidados de
saude, produtos farmacéuticos e equipamentos
médicos, em colabora¢do com outras entidades
nacionais ou organizagdes internacionais;

i) Fiscalizar as instituigdes de ensino ou de formacgdo
profissional na area da satide e das atividades
farmacéuticas, em colabora¢do com outras entidades;

J) Participar na fiscalizag@o do exercicio das profissdes
de saude;

k) Instaurar processos de contraordenacgdo por viola¢do
da legislagdo sanitaria e de satde publica e aplicar as
respetivas coimas quando legalmente previstas, sem
prejuizo das competéncias legais da Autoridade de
Inspecdo e Fiscalizacdo da Atividade Econdmica,
Sanitaria e Alimentar, I.P.;

) Colaborar com a Comissdo da Fungio Publica, com a
Autoridade de Inspecdo e Fiscalizagdo da Atividade
Econdmica, Sanitaria e Alimentar, I.P. e com a Inspegio-
Geral do Estado, nos termos da legislagdao em vigor;

m) Realizar as demais tarefas que para o mesmo se
encontrem previstas na lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

2. O Gabinete de Inspecao e Auditoria da Satude funciona na
dependéncia direta da Ministra da Saude e é dirigido pelo
Inspetor-geral da Satude, equiparado para todos os efeitos
legais a diretor-geral, nomeado e exonerado nos termos do
regime geral de cargos de direcdo e chefia da Administracdo
Publica.

CAPITULO IT
SERVICOS

Seccaol
Forma de articulacio, estrutura de funcionamento e tarefas
dos servicos

Artigo4.°
Forma de articulacio dos servicos

Os servigos do Gabinete de Inspegdo e Auditoria da Saude
colaboram entre si e articulam as suas atividades de forma a
promover uma atuag@o unitaria ¢ integrada das atribuigdes ¢
competéncias dos orgdos e servigos do Gabinete de Inspegio
e Auditoria da Saude. )
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Artigo 5.°
Estrutura orginica dos servigos

Os servigos do Gabinete de Inspegdo e Auditoria da Saude
organizam-se segundo o principio da segregacgdo de fungdes
e funcionam num modelo de organizagao hierarquico.

Artigo 6.°
Tarefas materiais comuns aos servicos

Cabe a todos os servigos do Gabinete de Inspegdo e Auditoria
da Saude:

a) Elaborar as respetivas propostas de planos estratégicos,
de atividades de aprovisionamento, de formagdo de
recursos humanos e de orcamento anual;

b) Elaborar as respetivas propostas de relatorios trimestrais,
semestrais ¢ anuais de evolugdo da execu¢do de plano
estratégico, dos planos de atividade anual, do plano anual
de aprovisionamento, de formac¢éo de recursos humanos e
de orgamento anual;

¢) Elaborar as respetivas propostas de relatorio de atividades
anuais;

d) Acompanhar e avaliar todas as atividades desenvolvidas
no respetivo servi¢o e comunicar ao Inspetor-geral da
Saude as eventuais situagoes irregulares;

e) Fiscalizar a pontualidade, a assiduidade e o gozo de férias
e de licengas dos recursos humanos afetos ao respetivo
servico e comunicar ao Inspetor-geral da Saude as
eventuais situagdes irregulares;

f) Elaborar e submeter ao Inspetor-geral da Saude a proposta
de mapa de férias anual dos recursos humanos afetos ao
respetivo servico;

g) Zelar pela conservagdo e pela correta utilizagdo do mobi-
liario, dos materiais, dos equipamentos, das tecnologias e
dos veiculos que lhe estejam afetos e comunicar ao
Inspetor-geral da Saude as situacdes suscetiveis de
utiliza¢@o irregular dos mesmos;

h) Organizar a recegdo e a expedicdo da correspondéncia do
respetivo servico;

i) Organizar e manter um arquivo dos processos e documentos
administrativos tramitados no respetivo servigo.

Seccao Il
Dos servicos do Gabinete de Inspecao e Auditoria da Satde

Artigo 7.°
Servicos do Gabinete de Inspecio e Auditoria da Satde

O Gabinete de Inspecdo e Auditoria da Saude integra os
seguintes servigos:

\a) O Servigo de Inspegdo da Saude;

b) O Servigo de Auditoria Interna;
¢) O Servico de Disciplina.

Artigo 8.°
Servico de Inspecio da Saide

1. O Servigo de Inspecdo da Satde é o servigo do Gabinete de
Inspecdo e Auditoria da Satde responsavel por assegurar
apratica de atos em matéria de inspecao ao funcionamento
dos servigos de satde prestados pelos estabelecimentos
publicos e privados.

2. Cabe ao Servigo de Inspegdo da Saude:

a) Definir as metodologias de inspegéo e fiscalizagdo das
unidades privadas de saude, incluindo o desenvolvi-
mento de manuais de trabalho ou de a¢ao;

b) Fiscalizar o cumprimento das leis e dos regulamentos
aplicaveis as instituigdes do Sistema Nacional de
Saude;

¢) Promover a realizagdo de atividades de formacdo em
colaborag@o com outros 6rgdos e servigos centrais do
Ministério da Saude com vista a prevengdo de
irregularidades no funcionamento das institui¢oes do
Servigo Nacional de Satude;

d) Fiscalizar a legalidade do funcionamento das unidades
privadas de saude, incluindo as unidades farmacg€uticas
e os laboratdrios de saude;

e) Velar pela aplicagdo e divulgacdo da legislagdo sanitaria
nacional e internacional, em particular no dominio do
meio ambiente, alimentacao, prestagdo de cuidados de
saude, produtos farmacéuticos e equipamentos
médicos, em colaboracdo com outras entidades
nacionais ou organizagdes internacionais;

f) Instaurar processos de contraordenagdo por violagao
da legislagdo sanitaria e de satde publica e aplicar as
respetivas coimas quando legalmente previstas, sem
prejuizo das competéncias legais da Autoridade de
Inspecdo e Fiscalizacdo da Atividade Econdmica,
Sanitaria e Alimentar, I.P,;

g) Colaborar com a Comissao da Fungdo Publica, com a
Autoridade de Inspecdo e Fiscalizagdo da Atividade
Econdmica, Sanitaria e Alimentar, I.P. e com a Inspecao-
Geral do Estado, nos termos da legislagdo em vigor;

h) Realizar as demais tarefas que para o mesmo se
encontrem previstas na lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

3. O Servigo de Inspecao da Saude ¢ chefiado por um chefe de
departamento, nomeado e exonerado nos termos do regime
geral de cargos de diregdo e chefia da Administragdo Publica
e hierarquicamente subordinado ao Inspetor-geral da
Saude. y
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\§

1.

3.

1.

2.

Artigo 9.°
Servico de Auditoria Interna

O Servigo de Auditoria Interna € o servigo do Gabinete de
Inspecdo e Auditoria da Satde responsavel por assegurar
a pratica de atos em matéria de auditoria interna aos
servigos da Administracdo direta e indireta do Estado, no
ambito ao Ministério da Satde.

. Cabe ao Servico de Auditoria Interna:

a) Desenvolver as metodologias de auditoria interna e
realizar auditorias preventivas necessarias aos Servicos
da Administragdo direta e indireta do Estado, no ambito
do Ministério da Satde;

b) Fiscalizar as institui¢des de ensino ou de formagdo
profissional na area da satide e das atividades
farmacéuticas, em colaborac¢do com outras entidades;

¢) Participar na fiscalizag¢@o do exercicio das profissdes
de saude;

d) Colaborar com a Comissao da Fungdo Publica, com a
Autoridade de Inspecdo e Fiscalizagdo da Atividade
Econdmica, Sanitaria e Alimentar, I.P. e com a Inspecao-
Geral do Estado, nos termos da legislagdo em vigor;

e) Realizar as demais tarefas que para o mesmo se
encontrem previstas na lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

O Servigo de Auditoria Interna é chefiado por um chefe de
departamento, nomeado e exonerado nos termos do regime
geral de cargos de diregdo e chefia da Administragdo Publica
e hierarquicamente subordinado ao Inspetor-geral da
Saude.

Artigo 10.°
Servico de Disciplina

O Servigo de Disciplina é o servigo do Gabinete de Inspegao
e Auditoria da Saude responsavel por assegurar a pratica
de atos em matéria de disciplina dos recursos humanos
afetos aos servigcos do Ministério da Saude.

Cabe ao Servigo de Disciplina:

a) Recolher informagdes sobre o funcionamento dos
servigos do Ministério da Saude e instaurar os
processos administrativos de inquérito e de
averiguagdo e propor, de igual modo, as medidas
aconselhaveis para a progressiva melhoria da prestagdo
de servigos por parte do Ministério ou para a corre¢ao
das irregularidades que eventualmente sejam
identificadas;

b) Colaborar com a Comissdo da Fung¢ao Publica, com a
Autoridade de Inspecdo e Fiscalizagdo da Atividade
Econdmica, Sanitaria e Alimentar, I.P. ¢ com a Inspegéo-
Geral do Estado, nos termos da legislagdao em vigor;

¢) Realizar as demais tarefas que para o mesmo se
encontrem previstas na lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

3. O Servico de Disciplina ¢ chefiado por um chefe de
departamento, nomeado e exonerado nos termos do regime
geral de cargos de diregdo e chefia da Administragdo Publica
e hierarquicamente subordinado ao Inspetor-geral da
Saude.

CAPITULO I
DISPOSICAO FINAL

Artigo 11.°
Entrada em Vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

A Ministra da Saude,

dr. Elia A. A. dos Reis Amaral, SH

Dili, 2 de abril de 2024

DIPLOMA MINISTERIAL N.° 37/2024
de 15 de Maio

ESTRUTURA ORGANICO-FUNCIONAL DA DIRECAO-
GERAL DOS SERVICOS CORPORATIVOS DO
MINISTERIO DA SAUDE

On.°1 doartigo 20.° do Decreto-Lei n.° 46/2023, de 28 de julho,
define o Ministério da Saude como o departamento
governamental responsavel pela concegdo, execugdo,
coordenagdo e avaliagdo da politica, definida e aprovada pelo
Conselho de Ministros, para as areas da satide e das atividades
farmacéuticas. O n.° 1 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 51/2023,
de 24 de agosto, com a Declaragio de Retificagdo n.® 6/2023,
de 6 de setembro, diz que a Direcdo-Geral dos Servigos
Corporativos € o servico central do Ministério da Saude que
assegura o apoio técnico e administrativo aos 6rgaos e servigos
deste departamento governamental nos dominios do
or¢amento ¢ gestdo financeira, dos recursos humanos,
financeiros e patrimoniais e da administracao geral, logistica,
comunicac¢ao e protocolo.

Acrescenta o n.° 1 do artigo 48.° do supracitado decreto-lei
que compete a Ministra da Saude aprovar, por diploma
ministerial, a regulamentagéo da estrutura organico-funcional
do Ministério da Satde. Por outro lado, on.° 2 do artigo 3.° do)
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[Decreto-Lei n.°25/2016, de 29 de junho, diz que os cargos de

-

chefia sao criados por diploma ministerial e limitam-se a um
maximo de trés departamentos por direcdo nacional.

Assim, o Governo, pela Ministra da Saude, manda, nos termos
don.° 1 do artigo 48.° do Decreto-Lei n.° 51/2023, de 24 de
agosto, com a Declarag@o de Retificagdo n.° 6/2023, de 6 de
setembro, publicar o seguinte diploma:

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma estabelece a estrutura organico-funcional
da Diregdo-Geral dos Servigos Corporativos do Ministério da
Saude.

Artigo 2.°
Natureza

A Diregdo-Geral dos Servigos Corporativos é o servico central
do Ministério da Saude que assegura o apoio técnico e
administrativo aos 6rgdos e servigos deste departamento
governamental nos dominios do or¢amento e gestdo financeira,
dos recursos humanos, financeiros e patrimoniais ¢ da
administragdo geral, logistica, comunicagdo e protocolo.

Artigo 3.°
Atribuicoes

1. Cabe a Diregao-Geral dos Servigos Corporativos:

a) Assegurar o apoio a implementacdo e execucdo
integrada das politicas nacionais para as areas da sua
atuacdo, de acordo com o Programa do Governo e as
orientagdes superiores da Ministra;
b) Dinamizar o desenvolvimento das politicas de gestdo
dos recursos humanos, financeiros e patrimoniais do
Ministério da Saude;

Coordenar e acompanhar a atividade das delegacias de
saude nos municipios relativamente a assuntos de
natureza administrativa e financeira;

d) Assegurar o bom funcionamento dos servigos
administrativos de gestdo dos recursos financeiros ¢
patrimoniais a nivel dos servigos centrais;

Promover a boa gestdo dos recursos humanos da saude,
em coordenacdo com a Comissdo da Fungdo Publica;

f) Promover a criacdo e a dinamizag¢do do Grupo de
Trabalho Nacional de Género do Ministério da Saude;

Velar pelo cumprimento das leis, dos regulamentos e
dos procedimentos da Administragdo Ptiblica no ambito
da atividade do Ministério da Satde;

g)

h) Assegurar a realizacdo de atividades que visem
promover a boa gestdo dos recursos tecnologicos, de
informacao e comunicagio;

i) Assegurar o servigo de limpeza e manutencdo das
instalagdes dos servigos centrais do Ministério da
Saude;

J) Estabelecer o arquivo central do Ministério da Satde e
assegurar a sua gestdo e conservacao;

k) Coordenar as atividades desenvolvidas pelos adidos

da saude no estrangeiro em matéria de prestacdo de

cuidados de saude a cidaddos timorenses em estabeleci-

mentos hospitalares sediados no estrangeiro;

) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas na lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

2. A Diregao-Geral dos Servigos Corporativos ¢ dirigida por
um diretor-geral nomeado e exonerado nos termos do regime
geral de cargos de direcdo e chefia na Administragdo Publica
e hierarquicamente subordinado & Ministra da Saude.

CAPITULO IT
SERVICOS

Seccaol
Forma de articulacio, estrutura de funcionamento e tarefas
dos servicos

Artigo4.°
Forma de articulacio dos servicos

Os servigos da Diregdo-Geral dos Servigos Corporativos
colaboram entre si ¢ articulam as suas atividades de forma a
promover uma atuag@o unitaria ¢ integrada das atribuigdes ¢
competéncias dos orgdos e servigos da Dire¢ao-Geral dos
Servigos Corporativos.

Artigo 5.°
Estrutura orginica dos servigos

Os servigos da Diregdo-Geral dos Servigos Corporativos
organizam-se segundo o principio da segregacgdo de fungdes
e funcionam num modelo de organizagao hierarquico.

Artigo 6.°
Tarefas materiais comuns aos servicos

Cabe a todos os servigos da Dire¢do-Geral dos Servigos
Corporativos:

a) Elaborar as respetivas propostas de planos estratégicos,
de atividades de aprovisionamento, de formagdo de
recursos humanos e de or¢amento anual;

b) Elaborar as respetivas propostas de relatorios trimestrais,

semestrais ¢ anuais de evolugdo da execu¢do de plano

estratégico, dos planos de atividade anual, do plano anual

de aprovisionamento, de formac¢éo de recursos humanos e

de orgamento anual; )
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fc) Elaborar as respetivas propostas de relatorio de atividades

anuais;
d) Acompanhar e avaliar todas as atividades desenvolvidas
no respetivo servico e comunicar ao Diretor-geral dos
Servigos Corporativos as eventuais situagdes irregulares;

e) Fiscalizar a pontualidade, a assiduidade e o gozo de férias
e de licengas dos recursos humanos afetos ao respetivo
servigo e comunicar ao Diretor-geral dos Servigos
Corporativos as eventuais situagdes irregulares;

f) Elaborar e submeter a Direcdo Nacional de Recursos
Humanos, a proposta de mapa de férias anual dos recursos
humanos afetos ao respetivo servigo;

g) Zelar pela conservagao e pela correta utilizagdo do mobiliario,
dos materiais, dos equipamentos, das tecnologias e dos
veiculos que lhe estejam afetos e comunicar ao Diretor-
geral dos Servigos Corporativos as situagdes suscetiveis
deutilizagao irregular dos mesmos;

h) Organizar a recegdo e a expedicao da correspondéncia do
respetivo servigo;

i) Organizar e manter um arquivo dos processos e documentos
administrativos tramitados no respetivo servigo.

Seccao Il
Dos servicos da Direcao-Geral dos Servigos Corporativos

Artigo 7.°
Servicos da Direcio-Geral dos Servicos Corporativos

A Direcdo-Geral dos Servigos Corporativos integra os
seguintes servigos:

a) A Direcdo Nacional de Orgamento e Gestio Financeira;
b) A Direc@o Nacional de Recursos Humanos;

¢) A Diregdo Nacional de Administracdo, Logistica e
Patrimonio;

d) A Unidade de Ligago e Apoio aos Servigos Municipais de
Saude;

e) O Secretariado de Apoio a Diregdo-Geral dos Servigos

Corporativos.

Artigo 8.°
Direcio Nacional de Orcamento e Gestao Financeira

1. A Direcdo Nacional de Orgamento ¢ Gestdo Financeira,
abreviadamente designada por DNOGEF, ¢ o servigo da
Direcao-Geral dos Servigos Corporativos que assegura a
execugdo dos atos de planeamento, elaboragdo, gestdo,
controlo e execugdo do or¢amento do Ministério da Saude.

2. Cabe a DNOGF:

a) Apoiar a DGSC na definigdo das principais opgdes em
matéria orcamental;

\

b) Velar pela eficiente execugdo or¢amental,;
¢) Assegurar a transparéncia dos procedimentos de
realizagdo de despesas e arrecadagdao de receitas
publicas;

d) Coordenar as atividades relacionadas com a elabora-
¢do, a execugdo, o acompanhamento ¢ a avaliagdo dos
planos anuais e plurianuais, na sua vertente financeira
e orcamental;

Elaborar ¢ difundir procedimentos e rotinas para a
correta gestdo dos orgamentos, receitas ¢ fundos, tendo
em conta as normas emitidas pelos érgaos competentes;

f) Coordenar a gestdo dos orcamentos correntes ¢ de
investimento dos 6rgdos e servigos do Ministério, bem
como outros fundos, internos ou externos, postos a
disposigdo do Ministério da Saude;

Assegurar as operacdes de contabilidade geral e
financeira, bem como a prestacdo de contas ¢ a
realizagdo periodica dos respetivos balangos;

g)

h) Criar e manter atualizado um subsistema de informagao
financeira relativo a gestdo orgamental, receitas
cobradas e fundos postos al disposi¢ao do Ministério

da Saude;

i) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas na lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

3. A DNOGEF é dirigida por um diretor nacional, nomeado e
exonerado nos termos do regime geral de cargos de direcdo
e chefia da Administra¢do Publica e hierarquicamente
subordinado ao Diretor-geral dos Servigos Corporativos.

Artigo 9.°
Servicos da Direcio Nacional de Orcamento e Gestao
Financeira

A Diregao Nacional de Or¢amento e Gestao Financeira integra
0s seguintes servigos:

a) O Departamento de Gestdo do Orgamento;
b) O Departamento de Pagamentos e Tesouraria;
¢) O Departamento de Controlo Interno e Contabilidade.

Artigo 10.°
Departamento de Gestiao do Orcamento

1. O Departamento de Gestdo do Orgamento, abreviadamente
designado por DGO, ¢ o servigo da Diregdo Nacional de
Orgamento ¢ Gestdo Financeira que assegura a execugio
dos atos de orgamento e gestdo financeira.

2. Cabe ao DGO:

a) Apoiar a DNOGEF na definigdo das principais opgdes
em matéria orcamental; )

Série I, N.° 20

Quarta-Feira, 15 de Maio de 2024

Pagina 526



Jornal da Republica

-

b) Elaborar as normas técnicas de planeamento e gestdo
orcamental, colaborando na sua correta implementagao;

¢) Assegurar a elaboragdo do or¢camento de funciona-
mento dos servigos centrais e dos servigos
descentralizados e acompanhar a sua execug@o fisica e
financeira;

d) Elaborar os planos detalhados de execucao or¢amental
com a calendarizacdo da despesa para cada servigo em
cada trimestre, por programa, subprograma e atividade;

e) Elaborar relatorios sobre o desempenho dos respetivos
programas or¢amentais, de acordo com os indicadores
e metas e um relatorio das subvengdes publicas
concedidas, com indicag¢do dos beneficiarios,
desagregados por sexo, e dos montantes que
receberam;

f) Preparar e propor procedimentos e rotinas para a correta
gestdo e implementacdo dos orgamentos e dos fundos
internos e externos postos a disposi¢do do Ministério
da Saude, nos termos da lei;

g) Criar e manter um arquivo fisico e digital com todas as
operagoes de execugdo or¢amental;

h) Preparar e propor normas e procedimentos para a
preparagdo do orgamento e sua implementacdo, bem
como preparar normas e procedimentos de gestdo
financeira nos diferentes orgdos e servigos do
Ministério da Saude;

i) Coordenar as atividades relacionadas com a elabora-
¢do, a execugdo, o acompanhamento ¢ a avaliagdo dos
planos anuais e plurianuais, na vertente financeira e
or¢amental,

J) Acompanhar a execucdo das verbas alocadas aos
diferentes orgaos e servigos, no ambito do Ministério
da Saude;

k) Atuar como ponto vocal do Ministério da Satide junto
das institui¢des do Estado, na area da execucdo
or¢amental e da gestdo financeira do Estado;

) Apoiar os processos de planificagdo orgamental
efetuados pelos diferentes servigos, dando especial
énfase a harmonizagdo entre os planos de atividades e
0 or¢camento;

m) Elaborar pareceres técnico-administrativos sobre o
desempenho da atividade orgamental;

n) Prestar apoio técnico-administrativo e formagdo em
matéria orgamental aos restantes orgaos e servigos ¢
orgaos do Ministério da Saude;

0) Recolher e divulgar dados estatisticos, de acordo com
as melhores praticas internacionais, sobre a area da
gestdo economico-financeira da satude;

3.

p) Realizar as demais tarefas que para o mesmo se
encontrem previstas na lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

0O DGO ¢ chefiado por um chefe de departamento, nomeado
e exonerado nos termos do regime geral de cargos de
diregdo e chefia da Administragdo Publica e hierarquica-
mente subordinado ao Diretor Nacional da Diregao Nacional
de Or¢amento e Gestdo Financeira.

Artigo 11.°
Departamento de Pagamentos e Tesouraria

1. O Departamento de Pagamentos e Tesouraria, abreviada-

mente designado por DPT, ¢ o servigo da Diregao Nacional
de Orgamento e Gestao Financeira que assegura a execugao
dos atos de pagamento ¢ tesouraria.

2. Cabe ao DPT:

3.

a) Propor a defini¢do das normas e dos mecanismos de
gestdo dos pagamentos e tesouraria para os Servigos
do Ministério da Saude, nos termos da lei;

b) Criar e manter atualizado um subsistema de informagao
financeira relativo a gestdo orgamental e dos fundos
internos e externos postos a disposi¢do do Ministério
da Saude;

¢) Verificar o calculo dos montantes a reter na fonte a
titulo de impostos e contribuigdes previstas na lei;

d) Realizar os pagamentos aprovados, nos termos da lei;

e) Depositar os montantes retidos na conta do Tesouro, e
na conta da entidade gestora da Seguranca Social no
Banco Central, respetivamente;

f) Criar e manter atualizado um arquivo com toda a
documentagdo relativa aos pagamentos efetuados;

g) Desenvolver a documentagio financeira eletronica;

h) Informar os orgdos e servigos relevantes sobre os
processos do pagamento;

i) Realizar as demais tarefas que para o mesmo se
encontrem previstas na lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

O DPT é chefiado por um chefe de departamento, nomeado
e exonerado nos termos do regime geral de cargos de
diregdo e chefia da Administragdo Publica e hierarquica-
mente subordinado ao Diretor Nacional da Diregao Nacional
de Or¢amento e Gestdo Financeira.

Artigo 12.°
Departamento de Controlo Interno e Contabilidade

O Departamento de Controlo Interno e Contabilidade,
abreviadamente designado por DCIC, ¢ o servigo da )
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1.

Direcdo Nacional de Orgamento e Gestdo Financeira que
assegura a execucdo da pratica de atos em matéria de
controlo interno e contabilidade.

2. Cabeao DCIC:

a) Apoiar a DNOGEF na definigdo das principais opgdes
em matéria orcamental;

b) Elaborar propostas de normas técnicas de controlo
interno e contabilidade;

¢) Elaborar e manter atualizado, em formato fisico e
eletrénico, o registo de todas as operagoes de influxos
e exfluxos das verbas;

d) Assegurar as operagdes de contabilidade geral e
financeira, bem como a prestacdo de contas ¢ a
elaboragdo periddica dos respetivos balangos e outros
documentos de prestagdo de contas;

e) Assegurar o controlo interno das despesas dos
servicos do Ministério da Saude, antes do seu
processamento pelo Ministério das Finangas;

f) Coordenar a manutencgdo do sistema de informacéo
financeira do Ministério da Satude com a IFMIS do
Ministério das Finangas;

g) Produzir os relatérios de controle interno, mensal e
trimestral, assim como os relatérios de contabilidade;

h) Prestar assisténcia técnico-administrativa aos 6rgdos
e servicos do Ministério da Saude sobre os mecanismos
do controlo financeiro;

i) Prestar assisténcia técnico-administrativa aos 6rgdos
e servi¢os do Ministério da Satde na implementagdo
do sistema de gestdo financeira online;

7)) Realizar as demais tarefas que para o mesmo se
encontrem previstas na lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

3. O DCIC é chefiado por um chefe de departamento, nomeado

e exonerado nos termos do regime geral de cargos de
diregdo e chefia da Administragdo Publica e hierarquica-
mente subordinado ao Diretor Nacional da Diregao Nacional
de Or¢amento e Gestdo Financeira.

Artigo 13.°
Direcio Nacional de Recursos Humanos

A Diregdo Nacional de Recursos Humanos, abreviadamente

designada por DNRH, ¢ o servi¢o da Diregao-Geral dos
Servigos Corporativos que assegura a planificagao,
recrutamento e gestao dos recursos humanos do Ministério
da Saunde.

Cabe a DNRH:
a) Preparar os procedimentos de desenvolvimento de

competéncias ¢ capacidades dos recursos humanos
paraa saude, em particular os de seleco e recrutamento,

b)

d)

e)

g)

h)

)

k)

D

remuneragdes, evolugdo profissional e carreiras, tendo\
em conta as prioridades definidas no plano estratégico
nacional para o setor da saude e as metas a serem
alcangadas, bem como assegurar a igualdade de género,
sem prejuizo das competéncias da Comissao da Funcgo
Publica;

Propor as normas de gestdo de pessoal e instrumentos
de avaliagio;

Promover o recrutamento ¢ a mobilidade dos
profissionais do Servi¢o Nacional de Saude, nos termos
dalei;

Elaborar a proposta de quadro de pessoal e a proposta
de mapa de pessoal dos servigos do Ministério da
Saude;

Elaborar o mapa de férias dos funcionarios publicos,
dos agentes da Administragdo Publica e dos
trabalhadores contratados a termo certo que exer¢am
atividade no Ministério da Saude;

Garantir o registo e o controlo da assiduidade e da
pontualidade dos trabalhadores dos servigos centrais;

Elaborar propostas de planos anuais de formagéao e de
especializacdo de recursos humanos do Ministério da
Saude, no pais ou no estrangeiro, promover e organizar
a sua execu¢do e assegurar a igualdade de género, no
ambito dos mesmos;

Promover cursos e acdes de atualizagdo, formagido
continua e seminarios para os recursos humanos do
Ministério da Saude;

Gerir o sistema de bolsas de estudo, no ambito do
Ministério da Saude, para cursos de graduagéo e
formacao profissional nas areas da satde, no pais e no
estrangeiro, em coordenagdo com o Instituto Nacional
de Saude Publica de Timor-Leste ¢ o Fundo de
Desenvolvimento do Capital Humano;

Organizar e manter atualizados os processos
individuais e os registos biograficos dos funcionarios
publicos, dos agentes da Administra¢do Publica e dos
trabalhadores contratados a termo certo que exer¢am a
sua atividade no Ministério da Saude;

Comunicar a Dire¢do Nacional de Administragdo,
Logistica e Patrimonio as faltas dos funcionarios
publicos, dos agentes da administragdo publica e dos
trabalhadores contratados a termo certo que exergam
atividade no Ministério da Satde, para efeitos de
elaboracdo da lista mensal de remuneragoes;

Executar os procedimentos de registo e aprovagdo de
substituicdes, de transferéncias, de destacamentos, de
controlo de assiduidade e de pontualidade, de
justificagdo de faltas e licenga de gozo de férias, de
atribuigdo e pagamento de subsidios e suplementos,
nos termos da lei; )
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m) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas na lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

3. A DNRH ¢ dirigida por um diretor nacional, nomeado e
exonerado nos termos do regime geral de cargos de direcdo
e chefia da Administra¢do Publica e hierarquicamente
subordinado ao Diretor-geral dos Servigos Corporativos.

Artigo 14.°
Servicos Direcao Nacional de Recursos Humanos

A Diregao Nacional de Recursos Humanos integra os seguintes
Servigos:

a) O Departamento de Planificagdo dos Recursos Humanos;
b) O Departamento de Provisdo dos Recursos Humanos;

¢) O Departamento de Gestao do Pessoal.

Artigo 15.°
Departamento de Planificacio dos Recursos Humanos

1. O Departamento de Planificagdo dos Recursos Humanos,
abreviadamente designado por DPRH, ¢ a unidade da
Direcdo Nacional de Recursos Humanos que assegura a
execugdo dos atos de planificagdo dos recursos humanos
do Ministério da Saude.

2. Cabeao DPRH:

a) Participar na definigdo das politicas de desenvolvimento
de recursos humanos para a saude, em particular as de
selecdo e recrutamento, remuneragdes, evolugdo
profissional e carreiras, tendo em conta as prioridades
definidas no Plano Estratégico Nacional para o Sector
da Saude e o Plano de Formagéo dos Recursos Humanos
e as metas a serem alcancadas;

b) Participar na defini¢do do sistema de bolsas de estudo,
no ambito do Ministério da Saiude para cursos de
graduagdo e formagdo profissional nas areas da satude,
no pais e no estrangeiro, sem prejuizo das competéncias
do Instituto Nacional de Satude Publica de Timor-Leste;

¢) Promover cursos e ac¢des de atualizagdo e formagdo
continua para os recursos humanos do Ministério da
Saude;

d) Realizar as demais tarefas que para o mesmo se
encontrem previstas na lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

3. ODPRH ¢ chefiado por um chefe de departamento, nomeado
e exonerado nos termos do regime geral de cargos de
diregdo e chefia da Administragdo Publica e hierarquica-
mente subordinado ao Diretor Nacional da Diregao Nacional
de Recursos Humanos.

Artigo 16.°
Departamento de Provisao dos Recursos Humanos

\1. O Departamento de Provisdo dos Recursos Humanos,

2.

3.

2.

3.

abreviadamente designado por DPRH, é o servigo da\
Direcdo Nacional de Recursos Humanos que assegura a
execugdo dos atos de provisdo dos recursos humanos do
Ministério da Saude.

Cabe ao DPRH:

a) Elaborar estudos para identificar as necessidades de
recursos humanos para o Ministério da Saude;

b) Apresentar propostas de recrutamento de recursos
humanos para os servigos do Ministério da Saude;

¢) Realizar as demais tarefas que para o mesmo se
encontrem previstas na lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

O DPRH ¢ chefiado por um chefe de departamento, nomeado

e exonerado nos termos do regime geral de cargos de
diregdo e chefia da Administragdo Publica e hierarquica-
mente subordinado ao Diretor Nacional da Diregao Nacional
de Recursos Humanos.

Artigo 17.°
Departamento de Gestao do Pessoal

. O Departamento de Gestdo do Pessoal, abreviadamente

designado por DGP, ¢ o servigo da Direg¢@o Nacional de
Recursos Humanos que assegura a execugdo dos atos de
gestdo dos recursos humanos do Ministério da Satde.

Cabe ao DGP:

a) Organizar e¢ manter atualizados os processos
individuais e os registos biograficos dos funcionarios
publicos, dos agentes da Administragdo Publica e dos
trabalhadores contratados a termo certo que exer¢am a
sua atividade no Ministério da Saude;

b) Integrar, acompanhar e supervisionar os funcionarios
publicos, os agentes da Administragdo Publica e os
trabalhadores contratados a termo certo que exer¢am a
sua atividade no Ministério da Saude, nos termos da
let;

¢) Executar os procedimentos de registo de substituig¢oes,
de transferéncias e destacamentos, de controlo de
assiduidade e de pontualidade, de justificacao de faltas
e licencgas de gozo de férias, de atribui¢do e pagamento
de subsidios e suplementos, nos termos da lei;

d) Comunicar a Dire¢@o Nacional de Recursos Humanos
as faltas dos funcionarios publicos, dos agentes da
administrac@o publica e dos trabalhadores contratados
a termo certo que exercam a sua atividade no Ministério
da Saude, para efeitos de elaboragio da lista mensal de
remuneragoes;

e) Realizar as demais tarefas que para o mesmo se
encontrem previstas na lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

O DGP ¢ chefiado por um chefe de departamento, nomeado )
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e exonerado nos termos do regime geral de cargos de
diregdo e chefia da Administragdo Publica e hierarquica-
mente subordinado ao Diretor Nacional da Diregao Nacional
de Recursos Humanos.

Artigo 18.°
Servico do Departamento de Gestao de Pessoal

A Seccio de Carreiras e Desempenho integra o Departamento
de Gestao de Pessoal.

Artigo 19.°
Secc¢io de Carreiras e Desempenho

1. A Secgdo de Carreiras ¢ Desempenho, abreviadamente
designada por SCD, ¢é o servigo do Departamento de Gestado
de Pessoal que assegura a pratica dos atos em matéria de
carreiras e desempenho do Ministério da Saude.

2. CabeaSCD:
a) Elaborar propostas de avaliagdo de desempenho dos

recursos humanos que desempenham fun¢des no

Ministério da Saude, nos termos da lei;

b) Elaborar propostas de cursos e a¢des de atualizacdo e

formagdo continua para os recursos humanos do

Ministério da Saude;

Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas na lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

3. A SCD ¢ chefiada por um chefe de sec¢do, nomeado e
exonerado nos termos do regime geral de cargos de direcdo
e chefia da Administra¢do Publica e hierarquicamente
subordinado ao chefe de departamento do Departamento
de Gestdo de Pessoal.

Artigo 20.°
Direcao Nacional de Administracéao, Logistica e Patrimonio

1. A Diregdo Nacional de Administragdo, Logistica e Patrimo-
nio, abreviadamente designada por DNALP, ¢ o servigo da
Direcao-Geral dos Servigos Corporativos que assegura a
execucdo dos atos materiais relacionados com a
administragdo, logistica e patriménio do Ministério da
Saude.

2. Cabea DNALP:
a) Executar os procedimentos administrativos definidos

para o Ministério da Saude;

b) Executar os atos relativos a assegurar a logistica do

edificio onde funcionam os servigos centrais do

Ministério da Saude;

¢) Assegurar a gestdo do expediente e da correspondéncia

expedida e recebida nos servigos centrais do Ministério
da Saude;

d) Prestar apoio técnico-administrativo e assegurar um
sistema de procedimentos de comunicagdo interna entre
os servicos do Ministério da Satde;

Assegurar, a nivel central, o servigo de comunicagoes,
limpeza e conservacao das instalagdes do Ministério
da Saude;

f) Assegurar a gestdo, a manutencao e a reparacao dos
veiculos e dos imdveis afetos ao Ministério da Saude,
nos termos da lei;

Assegurar a gestdo do parque informatico do
Ministério da Satde, sem prejuizo das competéncias
da Agéncia de Tecnologias de Informagédo e
Comunicagio, I.P. - TIC TIMOR,;

g)

h) Assegurar a recolha, o arquivo, a conservagdo e o
tratamento eletronico de toda a documentagdo, bem

como a sua gestdo e conservagao;

i) Manter em funcionamento e devidamente atualizado o
sitio do Ministério da Saude na internet, garantindo a
confidencialidade dos dados ¢ dos registos
informaticos, nos termos da lei;

j) Desenvolver as propostas de manuais de logistica e de
gestdo do patrimonio;

k) Garantir o inventario, a manutengao e a preservacao do

patrimoénio do Estado afeto ao Ministério da Satude e

coordenar a sua utilizagdo pelos 6rgaos e servigos do

Ministério da Saude;

) Formular as propostas de projetos de construgdo, de
aquisi¢do ou de locagdo de infraestruturas, equipa-
mentos ou outros bens, incluindo os informaticos,
necessarios a prossecucdo das atribuigdes do
Ministério da Saude;

m) Assegurar a gestdo dos armazéns centrais e garantir a
boa conservagdo dos bens do Ministério da Saude;

n) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas na lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

3. A DNALP ¢ dirigida por um diretor nacional nomeado e
exonerado nos termos do regime geral de cargos de direcdo
e chefia da Administra¢do Publica e hierarquicamente
subordinado ao Diretor-geral dos Servigos Corporativos.

Artigo 21.°
Servicos da Direcao Nacional de Administrac¢io, Logistica e

Patrimonio

A Dire¢ao Nacional de Administragdo, Logistica e Patrimonio
integra os seguintes servigos:

a) O Departamento de Administragido Publica;

b) O Departamento de Logistica e Patrimonio;

J
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fc) O Departamento de Informagao, Tecnologia e Protocolo.

Artigo 22.°
Departamento de Administracao Piblica

1. O Departamento de Administragdo Publica, abreviadamente
designado por DAP, ¢ o servigo da Dire¢do Nacional de
Administragdo, Logistica e Patrimoénio que assegura a
execucdo dos atos materiais relacionados com a
administragdo publica do Ministério da Saude.

2. Cabe ao DAP:

a) Executar os atos relativos a assegurar a logistica do
edificio onde funcionam os servigos centrais do
Ministério da Saude;

b) Assegurar a gestdo do expediente e da correspondéncia
expedida e recebida nos servigos centrais do Ministério
da Saude;

¢) Realizar as demais tarefas que para o mesmo se
encontrem previstas na lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

3. ODAP é dirigido por um chefe de departamento, nomeado
e exonerado nos termos do regime geral de cargos de
diregdo e chefia da Administragdo Publica e hierarquica-
mente subordinado ao Diretor Nacional da Diregao Nacional
de Administracdo, Logistica e Patrimoénio.

Artigo 23.°
Servico do Departamento de Administra¢io Publica

A Secgao de Gestdo de Edificios e Arquivo integra o Departa-
mento de Administrag¢do Publica.

Artigo 24.°
Seccio de Gestao de Edificios e Arquivo

1. A Secgdo de Gestao de Edificios e Arquivo, abreviadamente
designada por SGEA, ¢é o servigo do Departamento de
Administragdo Publica que assegura a pratica dos atos em
matéria de manutengdo dos edificios afetos ao Ministério
da Saude e ao seu arquivo.

2. Cabea SGEA:

a) Desenvolver propostas de manuais de gestdo da agua
e eletricidade e ar condicionado, para os edificios afetos
ao Ministério da Saude;

b) Assegurar o bom funcionamento dos sistemas de
abastecimento de agua, saneamento basico, sistemas
de eletricidade, climatizac¢do ou outros;

¢) Criar, gerir ¢ conservar em seguranga o arquivo ativo e
o0 arquivo morto do Ministério da Saude;

d) Assegurar a transmissdo do arquivo morto do
Ministério da Satde para o Arquivo Nacional de Timor-
Leste;

-

e) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas na lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

A SGEA ¢ chefiada por um chefe de sec¢do, nomeado e
exonerado nos termos do regime geral de cargos de direcdo
e chefia da Administra¢do Publica e hierarquicamente
subordinado ao chefe de departamento do Departamento
de Administragdo Publica.

Artigo 25.°
Departamento de Logistica e Patriménio

. O Departamento de Logistica e Patrimoénio, abreviadamente

designado por DLP, ¢ o servigo da Diregdo Nacional de
Administrag@o, Logistica e Patrimoénio que assegura a
execucao dos atos materiais relacionados com a logistica e
o patrimoénio afeto ao Ministério da Satde.

Cabe ao DLP:

a) Assegurar a operacionalidade dos bens imoveis afetos
aos servicos da Administragdo direta do Ministério da
Saude;

b) Elaborar lista de todo o patriménio imobiliario e dos
imoveis que estejam afetos ao Ministério da Saude, e
do valor patrimonial aproximado de cada imével, bem
como de todos os veiculos que integrem a sua frota e
do valor patrimonial aproximado de cada veiculo;

¢) Realizar as demais tarefas que para o mesmo se
encontrem previstas na lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

O DLP ¢ dirigido por um chefe de departamento, nomeado
e exonerado nos termos do regime geral de cargos de
diregdo e chefia da Administragdo Publica e hierarquica-
mente subordinado ao Diretor Nacional da Diregao Nacional
de Administracdo, Logistica e Patrimoénio.

Artigo 26.°
Servico do Departamento de Logistica e Patriménio

A Secgdo de Gestao e Transporte integra o Departamento de
Logistica e Patrimonio.

Artigo 27.°
Seccio de Gestao e Transporte

1. A Secgdo de Gestdo e Transporte, abreviadamente desig-

2.

nada por SGT, ¢ a unidade do Departamento de Logistica e
Patrimonio responsavel pela gestdo e transportes do
Ministério da Saude.

Cabe a SGT:

a) Executar os atos necessarios a reparagdo de bens
moveis e imdveis e veiculos afetos aos orgdos e
servigos da Administragdo direta do Ministério da
Saude; y
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b) Acompanhar as reparacdes dos bens moveis e imoveis
e veiculos afetos aos 6rgdos e servigos da Administra-
¢do direta do Ministério da Saude de forma a garantir o
cumprimento das instruc¢des de reparagao;

¢) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas na lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

A SGR ¢ dirigida por um chefe de sec¢do, nomeado e
exonerado nos termos do regime geral de cargos de direcdo
e chefia da Administra¢do Publica e hierarquicamente
subordinado ao chefe de departamento do Departamento
de Logistica e Patrimoénio.

Artigo 28.°
Departamento de Informacio e Tecnologia e Protocolo

. O Departamento de Informagao, Tecnologia e Protocolo,
abreviadamente designado por DITP, € o servico da Diregdo
Nacional de Administrag@o, Logistica ¢ Patriménio que
assegura a pratica dos atos relacionados com a informagao,
com a tecnologia e protocolo do Ministério da Saude.

. Cabe ao DITP:

a) Manter em funcionamento e devidamente atualizado o
sitio do Ministério da Saude na internet, garantindo a
confidencialidade dos dados e dos registos informa-
ticos, nos termos da lei;

b) Formular as propostas de projetos de construgdo, de
aquisi¢do ou de locagdo de infraestruturas, equipa-
mentos ou outros bens, incluindo os informaticos,
necessarios a prossecucdo das atribuigdes do
Ministério da Saude;

¢) Proceder a montagem, assegurar a operacionalidade,
assegurar o bom funcionamento e proceder al
desmontagem de palcos, stands, sistemas de
iluminagdo, estruturas de suporte de som e de imagem
ou de quaisquer outras, bem como os demais atos
necessarios para a organizagdo e realizagdo das
cerimoénias oficiais, das comemoracdes e dos atos
oficiais cuja organizagdo e realizagdo incumbam ao
Ministério da Saude;

d) Realizar as demais tarefas que para o mesmo se
encontrem previstas na lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

. ODITP ¢ dirigido por um chefe de departamento, nomeado
e exonerado nos termos do regime geral de cargos de
diregdo e chefia da Administragdo Publica e hierarquica-
mente subordinado ao Diretor Nacional da Diregao Nacional
de Administracdo, Logistica e Patrimoénio.

Artigo 29.°
Unidade de Ligacao e Apoio aos Servigos Municipais de

Saude

1. A Unidade de Ligacdo e Apoio aos Servicos Municipais de

2.

2.

Satde, abreviadamente designado por ULASMS, ¢ o\

servigo da Diregdo-Geral dos Servigos Corporativos
responsavel por assegurar a ligagdo ¢ o encaminhamento
de informagdo de e para os servigos municipais de saude.

Cabe a ULASMS:

a) Coordenar o encaminhamento atempado e célere da
informagdo proveniente dos servigos municipais de
saude para os 6rgaos ¢ servigos centrais do Ministério
da Saude, bem como para as pessoas coletivas ptiblicas
integradas no ambito da Administragdo indireta deste;

b) Manter a comunicag¢do regular com os servigos
municipais de saude;

¢) Realizar as demais tarefas que para a mesma se
encontrem previstas na lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

A ULASMS ¢ chefiada por um coordenador, equiparado
para todos os efeitos legais a chefe de se¢do, nomeado e
exonerado nos termos do regime geral de cargos de direcdo
e chefia da Administra¢do Publica e hierarquicamente
subordinado ao Diretor-geral dos Servigos Corporativos.

Artigo 30.°
Secretariado de Apoio a Direcao-Geral dos Servicos
Corporativos

O Secretariado de Apoio a Dire¢ao-Geral dos Servigos
Corporativos, abreviadamente designada por SADGSC, é
o servigo da Direg¢@o-Geral dos Servigos Corporativos que
assegura a realizagdo das tarefas de apoio ao Diretor-geral
dos Servigos Corporativos nas areas de administracao e
finangas.

Cabe ao SADGSC:

a) Assegurar o servigo administrativo, financeiro e
logistico do Diretor-geral dos Servigos Corporativos;

b) Assegurar a gestdo da correspondéncia enderecada
ao Diretor-geral dos Servigos Corporativos, e expedida;

¢) Gerir e assegurar a conservagdo de toda a documen-
tag¢@o do Diretor-geral dos Servigos Corporativos;

d) Realizar as demais tarefas que para o mesmo se
encontrem previstas na lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

O SADGSC ¢ dirigido por um chefe de departamento
nomeado e exonerado nos termos do regime geral de cargos
de direcio e chefia da Administragdo Publica e hierarquica-
mente subordinado ao Diretor-geral dos Servigos
Corporativos.
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CAPITULO Il
DISPOSICAO FINAL

Artigo 31.°
Entrada em Vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

A Ministra da Saude,

dr. Elia A. A. dos Reis Amaral, SH

Dili, 2 de abril de 2024

DIPLOMA MINISTERIAL N.°38/2024
de 15 de Maio

ESTRUTURA ORGANICO-FUNCIONAL DA DIRECAO-
GERAL DE CUIDADOS DE SAUDE PRIMARIOS DO
MINISTERIO DA SAUDE

On.°1 doartigo 20.° do Decreto-Lei n.° 46/2023, de 28 de julho,
define o Ministério da Saude como o departamento
governamental responsavel pela concegdo, execugdo,
coordenagdo e avaliagdo da politica, definida e aprovada pelo
Conselho de Ministros, para as areas da satide e das atividades
farmacéuticas. O n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 51/2023,
de 24 de agosto, com a Declaragio de Retificagdo n.® 6/2023,
de 6 de setembro, diz que a Dire¢ao-Geral de Cuidados de
Satide Primarios é o servi¢o central do Ministério da Satde
responsavel por executar as politicas e assegurar o apoio
técnico-administrativo aos membros do Governo responsaveis
pela area da satde, aos orgdos e servi¢os da Administragdo
direta do Estado, no ambito do Ministério da Saude,
concretamente na execugdo das politicas e coordenagdo dos
servi¢os de prestacdo de cuidados de satide primarios,
educagdo e promocdo da saude, de nutrigdo, prevencdo e
controlo de doengas, bem como satde ambiental.

Acrescenta o n.° 1 do artigo 48.° do supracitado decreto-lei
que compete a Ministra da Saude aprovar, por diploma
ministerial, a regulamentagéo da estrutura organico-funcional
do Ministério da Saude.

Assim, o Governo, pela Ministra da Saude, manda, nos termos
don.° 1 do artigo 48.° do Decreto-Lei n.° 51/2023, de 24 de
agosto, com a Declarag@o de Retificagdo n.° 6/2023, de 6 de
\setembro, publicar o seguinte diploma:

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma estabelece a estrutura organico-funcional
da Diregdo-Geral de Cuidados de Saude Primarios do Ministério
da Saude.

Artigo 2.°
Natureza

A Diregao-Geral de Cuidados de Saude Primarios € o servigo
central do Ministério da Satude responsavel por executar as
politicas e assegurar o apoio técnico - administrativo aos
membros do Governo responsaveis pela area da satde, aos
orgaos e servicos da Administragao direta do Estado, no ambito
do Ministério da Saude, concretamente na execucgdo das
politicas e coordenagao dos servigos de prestacdo de cuidados
de saude primarios, educagdo ¢ promog¢ao da saude, de
nutri¢do, prevengdo e controlo de doengas, bem como satude
ambiental.

Artigo 3.°
Atribuicoes

1. Cabe a Diregdo-Geral de Cuidados de Satide Primarios:

a) Participar na elaboragdo de politicas de satude
abrangente e integrada dos individuos e familias;

b) Coordenar, orientar ¢ avaliar todas as atividades de
satide comunitaria e familiar, com vista a assegurar o
acesso a prestagdo de cuidados de satde individual e
familiar ao longo dos diferentes ciclos e fases de vida;

¢) Contribuir para o desenvolvimento de manuais e
procedimentos operacionais de boas praticas das
unidades prestadoras dos servigos de saude primarios;

d) Providenciar apoio técnico e supervisionar a
implementagdo das estratégias de intervengdo para a
saude materno-infantil e de criangas;

e) Providenciar apoio técnico e supervisionar a
implementagdo das estratégias de intervengdo para a
saude dos adolescentes e jovens;

f) Coordenar com os profissionais de satide na familia e
especialistas dos hospitais de referéncia de modo a
providenciar os cuidados de satde continuados aos
adultos e idosos;

g) Fomentar o conhecimento e a construgdo de evidéncias
no campo da nutrigdo, através da realizagdo de
investigagdo no contexto da politica nacional, mantendo
atualizada uma agenda de prioridades de pesquisa em
alimentag@o e nutrigdo para o Servigo Nacional de
Saude;

h) Monitorizar e avaliar o grau de satisfagdo dos utentes
afetos aos Postos e Centros de Satide Comunitarios; y
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i) Pronunciar-se sobre os instrumentos de articulagao,
gestao e controlo dos recursos afetos e disponibilizados
aos municipios e hospitais do Servigo Nacional de
Saude para a prestagdo de cuidados de satde primarios
e continuados;

J) Organizar, em coordenagdo com demais orgaos e
servigos do Ministério da Satde, a produgio e a divul-
gacdo de indicadores de desempenho e de informagéo
estatistica de saude imprescindiveis ao planeamento
de programas ¢ atividades de saude;

k) Zelar pelo aperfeicoamento dos sistemas de informagio
de saude eletronico associada a prestagdo de cudados
de satide primarios, por meio das aplica¢des digitais e
dos dispositivos de monitorizagdo e avaliagdao
integrada da satde;

) Realizar as demais tarefas que para o mesmo se
encontrem previstas na lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

2. A Diregdo-Geral de Cuidados de Satde Primarios ¢ dirigida
por um diretor-geral nomeado e exonerado nos termos do
regime geral de cargos de direcdo e chefia da Administracdo
Publica e hierarquicamente subordinado ai Ministra da
Saude

CAPITULO IT
SERVICOS

Seccaol
Forma de articulacio, estrutura de funcionamento e tarefas
dos servicos

Artigo4.°
Forma de articulacio dos servicos

Os servigos da Diregdo-Geral de Cuidados de Satide Primarios
colaboram entre si e articulam as suas atividades de forma a
promover uma atuag@o unitaria e integrada das atribuigdes ¢
competéncias dos 6rgdos e servigos da Diregdo-Geral de
Cuidados de Satude Primarios.

Artigo 5.°
Estrutura orginica dos servigos

Os servigos da Diregdo-Geral de Cuidados de Satide Primarios
organizam-se segundo o principio da segregacgdo de fungdes
e funcionam num modelo de organizagao hierarquico.

Artigo 6.°
Tarefas materiais comuns aos servicos

Cabe a todos os servigos da Dire¢do-Geral de Cuidados de
Saude Primarios:

a) Elaborar as respetivas propostas de planos estratégicos,
de atividades de aprovisionamento, de formagdo de
recursos humanos e de or¢amento anual;

kb) Elaborar as respetivas propostas de relatorios trimestrais,

semestrais ¢ anuais de evolugdo da execu¢do de planox
estratégico, dos planos de atividade anual, do plano anual
de aprovisionamento, de formagéo de recursos humanos e
de orgamento anual;

c¢) Elaborar as respetivas propostas de relatorio de atividades
anuais;

d) Acompanhar e avaliar todas as atividades desenvolvidas
no respetivo servico e comunicar ao diretor-geral da
Diregao-Geral de Cuidados de Saude Primarios as eventuais
situacdes irregulares;

e) Fiscalizar a pontualidade, a assiduidade e o gozo de férias
e de licengas dos recursos humanos afetos ao respetivo
servigo e comunicar ao diretor-geral da Dire¢do-Geral de
Cuidados de Saude Primarios eventuais situagdes
irregulares;

f) Elaborar e submeter diretor-geral da Direcdo-Geral de
Cuidados de Satde Primarios a proposta de mapa de férias
anual dos recursos humanos afetos ao respetivo servico;

g) Zelar pela conservagdo e pela correta utilizagdo do mobiliario,
dos materiais, dos equipamentos, das tecnologias e dos
veiculos que lhe estejam afetos e comunicar ao diretor-
geral da Diregdo-Geral de Cuidados de Satde Primarios as
situacdes suscetiveis de utilizagdo irregular dos mesmos;

h) Organizar a recegdo e a expedicao da correspondéncia do
respetivo servigo;

i) Organizar e manter um arquivo dos processos e documentos
administrativos tramitados no respetivo servigo.

Seccao Il
Dos servigos da Direcao-Geral de Cuidados de Saude

Primarios

Artigo 7.°
Servicos da Direcio-Geral de Cuidados de Satide Primarios

A Diregdo-Geral de Cuidados de Saude Primarios integra os
seguintes servigos:

a) A Diregdo Nacional de Satide Materno-Infantil;

b) A Diregdo Nacional de Educagdo e Promogao de Saude;
¢) ADirecdo Nacional de Prevengdo e Controlo de Doengas;
d) A Diregdo Nacional de Nutrigdo;

e) O Secretariado de Apoio a Diregdo-Geral de Cuidados de
Saude Primarios.

Artigo 8.°
Direcio Nacional de Satide Materno-Infantil

1. A Direg8o Nacional de Satide Materno-Infantil € o servigo
da Direcg@o-Geral de Cuidados de Saude Primarios
responsavel por realizar as tarefas de planeamento, )
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-

monitorizagdo e avaliagdo das estratégias de implementagio
do pacote integrado de servigos de saude materno-infantil
e das criangas.

. Cabe a Dire¢ao Nacional de Satde Materno-Infantil:

a) Participar, por determinagao superior, na elaboragio de
politicas, estratégias e protocolos para a saiide materno-
infantil e criangas;

b) Contribuir para a promogao de a¢des de planeamento
familiar e da satde reprodutiva no seio das familias;

¢) Promover o desenvolvimento de protocolos de
prevencgao e controlo integrado as doengas da infincia,
com especial relevo para os programas de vacinagio
para as criangas;

d) Zelar pela implementagdo do programa nacional de
combate al desnutrigdo e assegurar o fornecimento de
suplemento alimentar e de vitaminas as mulheres
gravidas, maes lactantes e crianc¢as com idade inferior
a 5 anos;

e) Providenciar apoio técnico, supervisionar € monitorizar
a implementag@o das estratégias e protocolos para
defesa da satde da mée e da crianca;

f) Promover, em coordenagdo com os 6rgaos do Estado
competentes na area de segurancga alimentar e
nutricional, a melhoria da organizacédo dos servigos de
saude no combate as doengas provocadas pela ma
alimentacdo, bem como a articulacdo entre o
diagnostico, terapia nutricional e tratamento clinico para
a recuperagdo da saude e prevencdo de reincidéncias
da doenca nos individuos afetados;

g) Monitorizar e avaliar o grau de satisfagdo das mulheres
gravidas e de desempenho dos profissionais de satde
responsaveis pela implementagdo dos programas de
saude materno-infantil e de criangas;

h) Pronunciar-se sobre os instrumentos de articulagao,
gestao e controlo dos recursos afetos e disponibilizados
aos municipios e hospitais do SNS para a prestagdo de
cuidados de saude materno-infantil e de criangas;

i) Colaborar com os servigos competentes de estatistica
e informagdo de saude na recolha de dados e analise de
informagdes relacionados a sua area de competéncias;

7)) Realizar as demais tarefas que para o mesmo se
encontrem previstas na lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

A Direcao Nacional de Satide Materno-Infantil ei dirigida
por um diretor nacional nomeado e exonerado nos termos
do regime geral de cargos de diregdo e chefia da
Administragdo Publica e hierarquicamente subordinado ao
Diretor-geral de Cuidados de Satide Primarios.

A Direcdo Nacional de Saude Materno-Infantil integra os
seguintes servigos:

a) O Departamento de Imunizacao;
b) O Departamento de Saude Materno-Infantil;

¢) O Departamento da Saude dos Adolescentes e Jovens.

1.

2. Cabe ao Departamento de Imunizagao:

3. O Departamento de Imunizagao é chefiado por um chefe de

1.

Servi¢os da Direcao Nacional de Satide Materno-Infantil

Artigo 9.° R

Artigo 10.°
Departamento de Imunizacio

O Departamento de Imunizagdo é o servigo da Diregdo
Nacional de Saude Materno-Infantil responsavel por
assegurar a pratica de atos em matéria de imunizacao.

a) Em coordenacdo com o Departamento de Saude
Materno-Infantil, zelar pela implementagio do programa
nacional de combate a desnutricdo e assegurar o
fornecimento de suplemento alimentar e de vitaminas
as mulheres gravidas, mées lactantes e criangas com
idade inferior a 5 anos;

b) Providenciar apoio técnico, supervisionar e monitorizar
a implementagdo das estratégias ¢ protocolos para
defesa da satde da mée e da crianca;

¢) Em coordenacdo com o Departamento de Saude
Materno-Infantil, promover, em coordenag@o com os
orgdos do Estado competentes na area de seguranca
alimentar e nutricional, a melhoria da organizagao dos
servigos de saude no combate as doengas provocadas
pela ma alimentagdo, bem como a articulagdo entre o
diagnostico, terapia nutricional e tratamento clinico para
a recuperacdo da saude e prevencdo de reincidéncias
da doenca nos individuos afetados;

d) Colaborar com os servigos competentes de estatistica
e informagao de saude na recolha de dados e analise de
informagdes relacionados a sua area de competéncias;

e) Realizar as demais tarefas que para o mesmo se
encontrem previstas na lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

departamento, nomeado e exonerado nos termos do regime
geral de cargos de diregdo e chefia da Administragdo Publica
e hierarquicamente subordinado ao diretor da Diregdo
Nacional de Saude Materno-Infantil.

Artigo 11.°
Departamento de Satide Materno-Infantil

O Departamento de Saude Materno-Infantil € o servigo da
Direcdo Nacional de Saude Materno-Infantil responsavel
por assegurar a pratica de atos em matéria de politicas, y
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estratégias e protocolos para a satide materno-infantil e
criangas.

2. Cabe ao Departamento de Saude Materno-Infantil:

a) Participar, por determinagao superior, na elaboragéo de
politicas, estratégias e protocolos para a saiide materno-
infantil e criangas;

b) Contribuir para a promogao de a¢des de planeamento
familiar e da satde reprodutiva no seio das familias;

¢) Em coordenac@o com o Departamento de Imunizagéo,
zelar pela implementagdo do programa nacional de
combate a desnutrigdo e assegurar o fornecimento de
suplemento alimentar e de vitaminas as mulheres
gravidas, maes lactantes e criangas com idade inferior
a 5 anos;

d) Em coordenac@o com o Departamento de Imunizagéo,
promover, em coordenagdo com os 6rgaos do Estado
competentes na area de seguranca alimentar e
nutricional, a melhoria da organizagao dos servigos de
saude no combate as doengas provocadas pela ma
alimentacdo, bem como a articulacdo entre o
diagnostico, terapia nutricional e tratamento clinico para
a recuperacdo da saude e prevencdo de reincidéncias
da doenca nos individuos afetados;

e) Em coordenagdo com o Departamento da Satude dos
Adolescentes e Jovens Monitorizar e avaliar o grau de
satisfacdo das mulheres gravidas e de desempenho dos
profissionais de satde responsaveis pela implemen-
tacdo dos programas de satide materno-infantil e de
criangas;

f) Pronunciar-se sobre os instrumentos de articulagao,
gestao e controlo dos recursos afetos e disponibilizados
aos municipios e hospitais do SNS para a prestagdo de
cuidados de saude materno-infantil e de criangas;

g) Colaborar com os servigos competentes de estatistica
e informagao de saude na recolha de dados e analise de
informagdes relacionados a sua area de competéncias;

h) Realizar as demais tarefas que para o mesmo se
encontrem previstas na lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

. O Departamento de Satide Materno-Infantil € chefiado por

um chefe de departamento, nomeado e exonerado nos
termos do regime geral de cargos de direc@o e chefia da
Administragdo Publica e hierarquicamente subordinado ao
diretor da Direcdo Nacional de Saiide Materno-Infantil.

Artigo 12.°
Departamento da Satide dos Adolescentes e Jovens

O Departamento da Satude dos Adolescentes e Jovens é o
servico da Direcdo Nacional de Saide Materno-Infantil
responsavel por assegurar a pratica de atos em matéria de
implementagdo de politicas de saude dos adolescentes e
jovens.

2. Cabe ao Departamento da Satde dos Adolescentes e J ovens:\

1.

a) Em coordenacdo com o Departamento de Saude
Materno-Infantil, monitorizar e avaliar o grau de
satisfacdo das mulheres gravidas e de desempenho dos
profissionais de satde responsaveis pela implemen-
tacdo dos programas de satide materno-infantil e de
criangas;

b) Providenciar apoio técnico, supervisionar e monitorizar
a implementag@o das estratégias e protocolos para
defesa da satde dos adolescentes e jovens;

¢) Pronunciar-se sobre os instrumentos de articulagao,
gestao e controlo dos recursos afetos e disponibilizados
aos municipios e hospitais do SNS para a prestagdo de
cuidados de saude materno-infantil e de criangas;

d) Colaborar com os servigos competentes de estatistica
e informagdo de saude na recolha de dados e analise de
informagdes relacionados a sua area de competéncias;

e) Realizar as demais tarefas que para o mesmo se
encontrem previstas na lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

O Departamento da Satde dos Adolescentes ¢ Jovens ¢
chefiado por um chefe de departamento, nomeado e
exonerado nos termos do regime geral de cargos de direcdo
e chefia da Administra¢do Publica e hierarquicamente
subordinado ao diretor da Dire¢do Nacional de Satde
Materno-Infantil.

Artigo 13.°
Direc¢ao Nacional de Educac¢ao e Promoc¢ao de Satade

A Diregdo Nacional da Educacdo e Promogdo de Saude,
abreviadamente designada por DNEPS, ¢ o servico da
Direc¢do-Geral de Cuidados de Satde Primarios
responsavel pelo planeamento, monitorizagdo e avaliagdo
integrada das politicas e estratégias de promogdo e
educagdo para a satide, bem como as de protecdo da satide
ambiental.

2. Cabea Direcao Nacional da Educagdo e Promogao de Satde:

a) Participar na definicdo das politicas de promogdo e
educagdo para a saude, bem como vigilancia sanitaria,
e as politicas para a prote¢do de saide ambiental;

b) Contribuir para a definicdo das estratégias e agdes
relativas a educac@o para a satide ambiental, prevengio
e controlo de doencas derivadas do meio e ambiente,
dando especial atencdo a questdes relacionadas a agua,
saneamento ¢ higiene;

¢) Providenciar apoio técnico e supervisionar a
implementagdo das estratégias, programas e protocolos
de educagdo para saude em todos os niveis do Servigo
Nacional de Satde; )
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d) Coordenar e supervisionar a implementagdo do
programa de saude escolar;

e) Coordenar a organizag¢ao de campanhas nacionais de
promogao e educagdo para a satide em areas tematicas
especificas;

f) Providenciar apoio técnico as campanhas e/ou
atividades de promogdo e educacdo para a saude,
organizadas pelos diferentes orgéos e servigos do
Ministério da Saude;

g) Contribuir para a defini¢do e disseminagéo dos padrdes
ambientais que propiciem uma boa qualidade de vida,
nomeadamente de higiene ¢ seguranga para as
habitagdes, locais publicos e de trabalho, espagos
industriais ¢ de comércio e, fiscalizar o seu
cumprimento;

h) Colaborar com os 6rgdos do Servigo Nacional de Saude
responsaveis pela estatistica e informagdo de Saude,
bem como pela vigilancia sanitéria e epidemiologica,
na recolha de dados e analise de informacgdes
necessarias ao exercicio das suas competéncias;

i) Realizar as demais tarefas que para o mesmo se
encontrem previstas na lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

3. A Dire¢do Nacional da Educa¢do e Promogdo de Saude é
dirigida por um diretor nacional nomeado e exonerado nos
termos do regime geral de cargos de direcdo e chefia da
Administragdo Publica e hierarquicamente subordinado ao
Diretor-geral de Cuidados de Satide Primarios.

Artigo 14.°
Servicos da Direcao Nacional da Educacio e Promoc¢ao de
Saude

A Diregdo Nacional da Educagdo e Promoggo de Satude integra
0s seguintes servigos:

a) O Departamento de Educago ¢ Promogao da Saude;

b) O Departamento de Empoderamento da Comunidade e
Seguran¢a Ocupacional;

¢) O Departamento de Vigilancia Sanitaria e Saude Ambiental.

Artigo 15.°
Departamento Educacio e Promocao da Satide

1. O Departamento de Educa¢@o ¢ Promogdo da Saude é o
servi¢o da Direc¢do Nacional da Educagio e Promogédo de
Saude responsavel por assegurar a pratica de atos em
matéria de educagdo e promogdo da saude.

2. Cabeao Departamento de Educagdo e Promocgdo da Satude:

a) Providenciar apoio técnico e supervisionar a
implementagdo das estratégias, programas e protocolos
de educagio para satde em todos os niveis do Servigo

Y Nacional de Satde;

.. . ~ R
b) Coordenar e supervisionar a implementacdo do
programa de saude escolar;

¢) Providenciar apoio técnico as campanhas e/ou
atividades de promocdo ¢ educacdo para a saude,
organizadas pelos diferentes orgédos e servicos do
Ministério da Saude;

d) Colaborar com os 6rgaos do Servigo Nacional de Saude
responsaveis pela estatistica e informagdo de Saude,
bem como pela vigilancia sanitaria e epidemiologica,
na recolha de dados e analise de informacdes
necessarias ao exercicio das suas competéncias;

e) Realizar as demais tarefas que para o mesmo se
encontrem previstas na lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

O Departamento de Educagdo e Promogdo da Satde ¢é
chefiado por um chefe de departamento, nomeado e
exonerado nos termos do regime geral de cargos de direcdo
e chefia da Administra¢do Publica e hierarquicamente
subordinado ao diretor da Dire¢do Nacional da Educacédo
e Promocdo de Sauide.

Artigo 16.°
Departamento de Empoderamento da Comunidade e
Seguranc¢a Ocupacional

O Departamento de Empoderamento da Comunidade e
Seguranca Ocupacional € o servigo da Dire¢do Nacional
da Educacdo e¢ Promogdo de Saude responsavel por
assegurar a pratica de atos em matéria de empoderamento
da comunidade e da seguranca ocupacional.

2. Cabe ao Departamento de Empoderamento da Comunidade

e Seguranga Ocupacional:

a) Contribuir para a definigdo e disseminagdo dos padroes
ambientais que propiciem uma boa qualidade de vida,
nomeadamente de higiene e seguranga para as
habitagdes, locais publicos e de trabalho, espagos in-
dustriais e de comércio e, fiscalizar o seu cumprimento;

b) Colaborar com os 6rgaos do Servigo Nacional de Satude
responsaveis pela estatistica e informagdo de Saude,
bem como pela vigilancia sanitaria e epidemiologica,
na recolha de dados e analise de informacdes
necessarias ao exercicio das suas competéncias;

¢) Realizar as demais tarefas que para o mesmo se
encontrem previstas na lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

O Departamento de Empoderamento da Comunidade e
Seguranga Ocupacional é chefiado por um chefe de
departamento, nomeado e exonerado nos termos do regime
geral de cargos de diregdo e chefia da Administragdo Publica
e hierarquicamente subordinado ao diretor da Direcao
Nacional da Educag¢io e Promogéo de Satde. )
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( Artigo 17.°

Departamento de Vigilincia Sanitaria e Satide Ambiental

1. O Departamento de Vigilancia Sanitaria e Saide Ambiental
¢ o servico da Diregdo Nacional da Educacdo e Promogéo
de Saude responsavel por assegurar a pratica de atos em
matéria de vigilancia sanitaria e saide ambiental.

2. Cabe ao Departamento de Vigilancia Sanitaria e Saude
Ambiental:

a) Participar na definicdo das politicas de promogdo e
educagdo para a saude, bem como vigilancia sanitaria,
e as politicas para a protegdo de satde ambiental;

b) Contribuir para a definicdo das estratégias e agdes
relativas a educac@o para a satide ambiental, prevengio
e controlo de doencas derivadas do meio e ambiente,
dando especial atencdo a questdes relacionadas a agua,
saneamento ¢ higiene;

¢) Coordenar a organizacdo de campanhas nacionais de
promogao e educagdo para a satide em areas tematicas
especificas;

d) Realizar as demais tarefas que para o mesmo se
encontrem previstas na lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

3. O Departamento de Vigilancia Sanitaria e Satde Ambiental
¢ chefiado por um chefe de departamento, nomeado ¢
exonerado nos termos do regime geral de cargos de direcdo
e chefia da Administra¢do Publica e hierarquicamente
subordinado ao diretor da Dire¢do Nacional da Educacédo
e Promogéo de Saude.

Artigo 18.°
Direcao Nacional de Prevencio e Controlo de Doencas

1. A Dire¢do Nacional de Prevengio e Controlo de Doencas
¢ o servico da Direcgdo-Geral de Cuidados de Saude
Primarios cujas atribui¢des integram o planeamento,
monitoriza¢ao e avaliagdo da politica nacional para a
prevengdo e controlo das doengas ndo-contagiosas, das
doengas contagiosas, das doengas alvo de erradicagdo,
doengas tropicais negligenciadas.

2. Cabe a Dire¢do Nacional de Prevengdo e Controlo de
Doencas:

a) Promover o enquadramento institucional e técnico do
controlo de doengas, a fim de se proceder a sua
regulamentagao;

b) Providenciar apoio técnico e supervisionar a
implementagdo das estratégias, programas e protocolos
de combate e tratamento de doengas contagiosas, nao-
contagiosas, doengas de foro mental ¢ oral em todos
os niveis do Servigo Nacional de Saude;

¢) Colaborar com os servigos hospitalares e de prestacdo
de cuidados de satde primarios para o estabelecimento

\§

de mecanismos de sentinela, de dete¢do e\
desenvolvimento de agdes atempadas ao controlo de
doengas;

d) Monitorizar a implementacdo dos programas e
protocolos de tratamentos estabelecidos e providenciar
apoio técnico aos diferentes 6rgdos e servigos
territoriais responsaveis pela sua implementacao;

e) Assegurar a monitorizagdo de tendéncias das doencas
de notificagdo obrigatoria e fornecer informacdo
epidemioldgica aos paises da regido ¢ a Organizagio
Mundial de Satde;

f) Apoiar, em colabora¢do com outros organismos do
Estado, os servigos municipais de saude nas atividades
de vigilancia e controlo sanitarios, incluindo a
prevengdo e o controlo de surtos epidemiologicos nos
portos de entrada no territorio nacional;

g) Garantir o funcionamento do sistema de informagao
epidemioldgica e utilizar de forma operativa a informagéo
recolhida para detegdo precoce de surtos epidémicos;

h) Contribuir para a defini¢do de padrdes sanitarios para
as habitagdes, locais publicos e de trabalho, espagos
industriais e de comércio, com vista a assegurar a
protecdo da satde publica e prevencdo de doengas;

i) Realizar as demais tarefas que para o mesmo se
encontrem previstas na lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

3. A Diregio Nacional de Prevengio e Controlo de Doencas
¢ dirigida por um diretor nacional nomeado e exonerado
nos termos do regime geral de cargos de direcado e chefia
da Administragdo Publica e hierarquicamente subordinado
ao Diretor-geral de Cuidados de Saude Primarios.

Artigo 19.°

Servicos da Direcio Nacional de Prevenc¢ao e Controlo de
Doencas

A Direcdo Nacional de Prevencdo e Controlo de Doencas
integra os seguintes servigos:

a) O Departamento de Controlo de Doengas Contagiosas;
b) O Departamento de Controlo de Doengas Nao-Contagiosas;
¢) O Departamento de Vigilancia Epidemiologica.

Artigo 20.°
Departamento de Controlo de Doencas Contagiosas

1. O Departamento de Controlo de Doengas Contagiosas é o
servigo da Dire¢do Nacional de Prevengdo e Controlo de
Doengas responsavel por assegurar a pratica de atos em
matéria de controlo de doengas contagiosas.

2. Cabe ao Departamento de Controlo de Doengas Con-
tagiosas: )
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a) Promover o enquadramento institucional e técnico do
controlo de doengas, a fim de se proceder a sua
regulamentagao;

b) Providenciar apoio técnico e supervisionar a imple-
mentagdo das estratégias, programas e protocolos de
combate e tratamento de doengas contagiosas, nao-
contagiosas, doengas de foro mental ¢ oral em todos
os niveis do Servigo Nacional de Saude;

¢) Colaborar com os servigos hospitalares e de prestacdo
de cuidados de satde primarios para o estabelecimento
de mecanismos de sentinela, de deteg¢do e
desenvolvimento de agdes atempadas ao controlo de
doengas;

d) Realizar as demais tarefas que para o mesmo se
encontrem previstas na lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

O Departamento de Controlo de Doengas Contagiosas €
chefiado por um chefe de departamento, nomeado e
exonerado nos termos do regime geral de cargos de direcéo
e chefia da Administra¢do Publica e hierarquicamente
subordinado ao diretor da Dire¢do Nacional de Prevengio
e Controlo de Doengas.

Artigo 21.°
Departamento de Controlo de Doencas Nao-Contagiosas

1. O Departamento de Controlo de Doengas Nao-Contagiosas

¢ o servigo da Diregdo Nacional de Prevengio e Controlo
de Doengas responsavel por assegurar a pratica de atos
em matéria de controlo de doengas ndo contagiosas.

Cabe ao Departamento de Controlo de Doencas Nao-
Contagiosas:

a) Colaborar com os servigos hospitalares e de prestacdo
de cuidados de satde primarios para o estabelecimento
de mecanismos de sentinela, de detegio e desenvolvi-
mento de agdes atempadas ao controlo de doengas;

b) Monitorizar a implementagdo dos programas e
protocolos de tratamentos estabelecidos e providenciar
apoio técnico aos diferentes orgdos e servigos
territoriais responsaveis pela sua implementacao;

c) Assegurar a monitorizagdo de tendéncias das doencas
de notificagdo obrigatoria e fornecer informacdo
epidemioldgica aos paises da regido e a Organizagio
Mundial de Satde;

d) Realizar as demais tarefas que para o mesmo se
encontrem previstas na lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

O Departamento de Controlo de Doengas Nao-Contagiosas
¢ chefiado por um chefe de departamento, nomeado ¢
exonerado nos termos do regime geral de cargos de direcdo
e chefia da Administra¢do Publica e hierarquicamente
subordinado ao diretor da Dire¢do Nacional de Prevengio
e Controlo de Doengas.

Artigo 22.° )

Unidade do Departamento de Controlo de Doencas Nao-
Contagiosas

A Seccio de Satde Mental integra o Departamento de Controlo
de Doengas Nao-Contagiosas.

1.

1.

Artigo 23.°
Seccao de Satide Mental

A Secgdo de Saude Mental é a unidade do Departamento de
Controlo de Doengas Nao-Contagiosas responsavel pela
pratica de atos em matéria de saide mental.

Cabe a Secgdo de Satide Mental:

a) Promover o enquadramento institucional e técnico do
controlo de doengas, a fim de se proceder a sua
regulamentagao;

b) Colaborar com os servigos hospitalares e de prestagdo
de cuidados de satde primarios para o estabelecimento
de mecanismos de sentinela, de detecdo e
desenvolvimento de agdes atempadas ao controlo de
doengas;

¢) Monitorizar a implementagdo dos programas e
protocolos de tratamentos estabelecidos e providenciar
apoio técnico aos diferentes orgdos e servigos
territoriais responsaveis pela sua implementagéo;

d) Assegurar a monitorizagdo de tendéncias das doencas
de notificagcdo obrigatéria e fornecer informacgéo
epidemiologica aos paises da regido e al Organizagdo
Mundial de Satde;

e) Realizar as demais tarefas que para o mesmo se
encontrem previstas na lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

A Secgdo de Satide Mental é chefiada por um chefe de
sec¢do, nomeado e exonerado nos termos do regime geral
de cargos de diregao e chefia da Administragido Publica e
hierarquicamente subordinado ao chefe de departamento
do Departamento de Controlo de Doengas Néo-
Contagiosas.

Artigo 24.°
Departamento de Vigilancia Epidemiolégica

O Departamento de Vigilancia Epidemioldgica € o servigo
da Diregdo Nacional de Prevencao e Controlo de Doengas
responsavel por assegurar a pratica de atos em matéria de
vigilancia epidemiologica.

2. Cabe ao Departamento de Vigilancia Epidemiologica:

a) Monitorizar a implementagdo dos programas e
protocolos de tratamentos estabelecidos e providenciar
apoio técnico aos diferentes 6rgdos e servigos
territoriais responsaveis pela sua implementacao; y
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( b) Assegurar a monitorizagdo de tendéncias das doengas continua e articulada com as estratégias nacionais do
de notificacdo obrigatoria e fornecer informagao setor da saude e instrumentos operacionais de gestdo
epidemioldgica aos paises da regido e a Organizagdo dos programas de saude;

Mundial de Satde;
d) Assegurar o acompanhamento e monitorizagdo da
¢) Apoiar, em colaboragdo com outros organismos do implementagdo das estratégias de nutrigao das criangas
Estado, os servigos municipais de saude nas atividades e adolescentes nas escolas;
de vigilancia e controlo sanitarios, incluindo a
prevengdo e o controlo de surtos epidemiologicos nos e) Realizar as tarefas atribuidas ao Ministério da Satde
portos de entrada no territorio nacional; no ambito do Programa Merenda Escolar, nomeada-
mente, propor superiormente a aprovagao dos diplomas
d) Garantir o funcionamento do sistema de informacao necessarios a sua regulamentagio;
epidemioldgica e utilizar de forma operativa a informagéo
recolhida para detegdo precoce de surtos epidémicos; f) Avaliar e monitorizar as metas nacionais de alimentagao
e nutri¢do para o setor da saude, de acordo com a
e) Contribuir para a defini¢do de padrdes sanitarios para situacgdo epidemiologica e nutricional especifica de cada
as habitagdes, locais publicos e de trabalho, espagos municipio;
industriais e de comércio, com vista a assegurar a
protecdo da satde publica e prevencdo de doengas; g) Participar nas agdes preventivas e de tratamento da
obesidade, da desnutri¢do, das caréncias nutricionais
f) Realizar as demais tarefas que para o mesmo se especificas e de doengas cronicas ndo transmissiveis,
encontrem previstas na lei ou regulamento, bem como relacionadas com alimentagdo e nutrigdo;
as que lhe sejam determinadas superiormente.
h) Estimular e apoiar o processo de discussdo sobre as
3. O Departamento de Vigilancia Epidemioldgica ¢ chefiado agOes e programas de seguranca alimentar e nutricao,
por um chefe de departamento, nomeado e exonerado nos com a participagdo da sociedade civil e outros setores
termos do regime geral de cargos de direc@o e chefia da de desenvolvimento;
Administragdo Publica e hierarquicamente subordinado ao
diretor da Direc¢do Nacional de Prevengao ¢ Controlo de i) Prestar assessoria técnica aos hospitais do Servico
Doengas. Nacional de Satude ¢ as Autoridades e Administragdes
Municipais na implantagdo dos sistemas de informagao
Artigo 25.° dos programas de nutrigdo e de outros sistemas de
Dire¢ao Nacional de Nutri¢ao informagdo em satide que contenham indicadores de
alimentacdo e nutri¢ao;
1. A Dire¢do Nacional de Nutri¢do é o servigo da Direcgao-

\§

Geral de Cuidados de Satude Primarios responsavel pela
coordenagao do apoio técnico e da supervisdo das politicas
publicas na area da dietética e nutrigdo e de fornecimento
de alimentag@o nos servigos de prestacdo de cuidados de
saude.

2. Cabe al Direcdo Nacional de Nutricdo:

a) Participar, por determinagao superior, na elaboragio de
politicas publicas de alimentaco e nutri¢ao seguras e
saudaveis, bem como de protocolos, manuais e normas
técnicas que orientam a organizacdo dos cuidados
relativos a alimentacdo e nutri¢do nos servigos de
prestacdo de cuidados de saude primarios, secundarios
e terciarios;

b) Zelar, em coordenagdo com os 6rgdos competentes do
Ministério da Saude e a Unidade de Missdo de Combate
ao Stunting, pela melhoria da organizagio dos servigos
de satde no combate as doengas provocadas pela ma
alimentacdo, bem como a articulacdo entre o
diagnostico, terapia nutricional e tratamento clinico para
a recuperagdo da saude e prevencdo de reincidéncias
da doenca nos individuos afetados;

¢) Aperfeicoar os processos de planeamento e avaliagdo
das acdes para o combate a desnutricdo de forma

3.

J) Apoiar a articulagdo e colaboracdo intersectorial, em
parceria com as institui¢des de ensino superior e de
saude publica, para a capacitagdo e a educagdo
permanentes dos profissionais de saude para o
planeamento, implementaco, monitorizagdo e avaliagdo
de programas e agdes de alimentagdo e nutri¢do
realizadas no Servi¢o Nacional de Satde;

k) Fomentar o conhecimento e a construgdo de evidéncias
no campo da nutrigdo, através da realizagdo de
investigacdo no contexto da politica nacional,
mantendo atualizada uma agenda de prioridades de
pesquisa em alimentagdo e nutri¢do para o Servico
Nacional de Satde;

) Promover parcerias intersectoriais em matéria de
vigilancia sanitaria, considerando as cadeias de
produgdo, distribui¢do, comercializa¢do ¢ consumo,
com o objetivo de melhorar a seguranca alimentar a
nutricional da populagéo;

Realizar as demais tarefas que para o mesmo se
encontrem previstas na lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

A Diregao Nacional de Nutrigao ¢é dirigida por um diretor
nacional nomeado e exonerado nos termos do regime geral
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de cargos de diregao e chefia da Administragido Publica e
hierarquicamente subordinado ao Diretor-geral de
Cuidados de Satde Primarios.

Artigo 26.°
Servicos da Direciao Nacional de Nutricao

A Diregdo Nacional de Nutri¢do integra os seguintes servigos:
a) O Departamento de Educacio para a Alimentagao Saudavel;
b) O Departamento de Planificagdo das Atividades de Nutrigéo;

¢) O Departamento de Vigilancia e Informagao Nutricional.

Artigo 27.°
Departamento de Educaciio para a Alimentagao Saudavel

1. O Departamento de Educagéo para a Alimentagao Saudavel
¢ o servigo da Direcdo Nacional de Nutri¢do responsavel
por assegurar a pratica de atos em matéria de pratica de
alimentagdo saudavel.

2. Cabe ao Departamento de Educagdo para a Alimentagdo
Saudavel:

a) Participar, por determinagao superior, na elaboragio de
politicas publicas de alimentago e nutrigdo seguras e
saudaveis, bem como de protocolos, manuais e normas
técnicas que orientam a organizacdo dos cuidados
relativos a alimentacdo e nutri¢do nos servigos de
prestacdo de cuidados de saude primarios, secundarios
e terciarios;

b) Zelar, em coordenagdo com os orgdos competentes do
Ministério da Saude e a Unidade de Missdo de Combate
ao Stunting, pela melhoria da organizagio dos servigos
de satde no combate as doengas provocadas pela ma
alimentacdo, bem como a articulacdo entre o
diagnostico, terapia nutricional e tratamento clinico para
a recuperagdo da saude e prevencdo de reincidéncias
da doenca nos individuos afetados;

¢) Em coordenagdo com os outros departamentos,
estimular e apoiar o processo de discussdo sobre as
agOes e programas de seguranca alimentar e nutricao,
com a participacdo da sociedade civil e outros setores
de desenvolvimento;

d) Apoiar a articulagdo e colaboragdo intersectorial, em
parceria com as institui¢des de ensino superior e de
saude publica, para a capacitagdo e a educagdo
permanentes dos profissionais de saude para o
planeamento, implementaco, monitorizagao ¢ avaliagdo
de programas e agdes de alimentagdo e nutri¢do
realizadas no Servi¢o Nacional de Satde;

e) Fomentar o conhecimento e a construgéo de evidéncias
no campo da nutrigdo, através da realizagdo de
investigacdo no contexto da politica nacional,
mantendo atualizada uma agenda de prioridades de
pesquisa em alimentagdo e nutri¢do para o Servi¢o

Y Nacional de Satde;

f) Promover parcerias intersectoriais em matéria de\
vigilancia sanitaria, considerando as cadeias de
produgdo, distribui¢do, comercializa¢do ¢ consumo,
com o objetivo de melhorar a seguranca alimentar a
nutricional da populagéo;

g) Realizar as demais tarefas que para o mesmo se
encontrem previstas na lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

3. O Departamento de Educacéo para a Alimentagdo Saudavel

¢ chefiado por um chefe de departamento, nomeado ¢
exonerado nos termos do regime geral de cargos de direcdo
e chefia da Administra¢do Publica e hierarquicamente
subordinado ao diretor da Dire¢do Nacional de Nutrigdo.

Artigo 28.°

Departamento de Planificaciio das Atividades de Nutricio

1. O Departamento de Planificagdo das Atividades de Nutri¢ao

¢ o servigo da Direcdo Nacional de Nutri¢do responsavel
por assegurar a pratica de atos em matéria de planificagdo
das atividades de nutrigdo.

Cabe ao Departamento de Planificagdo das Atividades de
Nutri¢do:

a) Participar nas agdes preventivas e de tratamento da
obesidade, da desnutri¢do, das caréncias nutricionais
especificas e de doengas cronicas ndo transmissiveis,
relacionadas com alimentagdo e nutrigdo;

b) Em coordenagdo com os outros departamentos,
estimular e apoiar o processo de discussdao sobre as
agOes e programas de seguranca alimentar e nutricao,
com a participacdo da sociedade civil e outros setores
de desenvolvimento;

¢) Realizar as demais tarefas que para o mesmo se
encontrem previstas na lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

. O Departamento de Planifica¢do das Atividades de Nutri¢do

¢ chefiado por um chefe de departamento, nomeado ¢
exonerado nos termos do regime geral de cargos de direcdo
e chefia da Administra¢do Publica e hierarquicamente
subordinado ao diretor da Dire¢do Nacional de Nutrigdo.

Artigo 29.°
Departamento de Vigilincia e Informacao Nutricional

. O Departamento de Vigilancia e Informagdo Nutricional é o

servigo da Diregdo Nacional de Nutri¢ao responsavel por
assegurar a pratica de atos em matéria de vigilancia e
informagdo nutricional.

. Cabe ao Departamento de Vigilancia e Informagao Nutri-

cional:

a) Assegurar o acompanhamento e monitorizagdo da
implementagdo das estratégias de nutrigao das criancas
e adolescentes nas escolas; y
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b) Avaliar e monitorizar as metas nacionais de alimentacgo
e nutri¢do para o setor da saude, de acordo com a
situagdo epidemiologica e nutricional especifica de cada
municipio;

c) Prestar assessoria técnica aos hospitais do Servigo
Nacional de Saude e as Autoridades e Administra¢des
Municipais na implantagdo dos sistemas de informacao
dos programas de nutrigdo e de outros sistemas de
informagdo em satide que contenham indicadores de
alimentacdo e nutri¢ao;

d) Fomentar o conhecimento e a construgdo de evidéncias
no campo da nutrigdo, através da realizagdo de
investigacdo no contexto da politica nacional,
mantendo atualizada uma agenda de prioridades de
pesquisa em alimentagdo e nutri¢do para o Servigo
Nacional de Satde;

e) Promover parcerias intersectoriais em matéria de
vigilancia sanitaria, considerando as cadeias de
produgdo, distribui¢do, comercializa¢do ¢ consumo,
com o objetivo de melhorar a seguranca alimentar a
nutricional da populagéo;

f) Realizar as demais tarefas que para o mesmo se
encontrem previstas na lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

. O Departamento de Vigilancia e Informa¢ao Nutricional é

chefiado por um chefe de departamento, nomeado e
exonerado nos termos do regime geral de cargos de direcdo
e chefia da Administra¢do Publica e hierarquicamente
subordinado ao diretor da Dire¢ao Nacional de Nutrigdo.

Artigo 30.°
Secretariado de Apoio a Direcao-Geral de Cuidados de
Satde Primarios

. O Secretariado de Apoio a Direcgdo-Geral de Cuidados de

Saude Primarios ei o servigo da Direc¢ao-Geral de Cuidados
de Satde Primarios que assegura a realizacdo das tarefas
de apoio ao Diretor-geral de Cuidados de Satude Primarios
nas areas de administra¢ao e finangas.

. Cabeao Secretariado de Apoio a Diregdo-Geral de Cuidados

de Saude Primaérios:

a) Assegurar o servi¢co administrativo, financeiro e
logistico do Diretor-geral de Cuidados de Saude
Primarios;

b) Assegurar a gestdo da correspondéncia enderecada
ao Diretor-geral de Cuidados de Satude Primarios, ¢
expedida;

¢) Gerir e assegurar a conservagdo de toda a documen-
tagdo do Diretor-geral de Cuidados de Satde Primarios;

d) Realizar as demais tarefas que para o mesmo se
encontrem previstas na lei ou regulamento, bem como
as que lhe sejam determinadas superiormente.

3. O Secretariado de Apoio a Diregdo-Geral de Cuidados de\
Saude Primarios € chefiado por um chefe de departamento
nomeado nos termos do regime geral de cargos de diregéo
e chefia da Administragdo Publica e hierarquica e
imediatamente subordinado ao Diretor-geral de Cuidados
de Saude Primarios.

CAPITULO I
DISPOSICAO FINAL

Artigo 31.°
Entrada em Vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

A Ministra da Saude,

dr. Elia A. A. dos Reis Amaral, SH

Dili, 2 de abril de 2024

DIPLOMA MINISTERIAL N.°39/2024
de 15 de Maio

REGULAMENTO ORGANICO DO MINISTERIO DO
TURISMO E AMBIENTE

O Programa do IX Governo Constitucional atribui aos sectores
do Turismo e Ambiente relevantes papéis no desenvolvimento
econdmico e social do Pais.

A aprovagdo da nova estrutura organica do Ministério do
Turismo e Ambiente (MTA), através do Decreto-Lei n.° 78/
2023, de 11 de outubro, implica a necessidade de consagrar
através de Diploma Ministerial, um conjunto de servigos e
unidades organicas indispensaveis ao bom desempenho dos
servigos deste Ministério. E nesse contexto que o artigo 26.°,
do citado diploma legal, refere que a estrutura funcional do
MTA ¢ aprovada pelo Ministro, sob a forma de diploma
ministerial, em obediéncia ao disposto no n.° 2 do artigo 3.° do
Decreto-Lein.® 25/2016, de 29 de junho, alterado pelo Decreto-
Lei n.° 7/2024, de 24 de janeiro, que aprovou o Regime dos
Cargos de Direcdo e Chefia na Administragdo Publica.

Assim,

O Governo, pelo Ministro do Turismo e Ambiente, manda, ao
abrigo do disposto no artigo 26.° do Decreto-Lei n.® 78/2023,
de 11 de outubro e no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 25/
2016, de 29 de junho, publicar o seguinte diploma: )
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